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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO MURO DE ALCOY

5837 BASES CONVOCATORIA 1 PLACA ASSESSOR-A JURIDIC-A, MITJANGANT OPOSICIO, PEL TORN
LLIURE.

ANUNCI

Mitjancant resolucié d'Alcaldia num. 2026-1004, de 24 de juliol de 2026, s'han aprovat
les bases especifiques de la convocatoria del procés de seleccidé per a la provisio en
propietat d'una placa d’Assessor/a juridic/a, vacant en la plantilla de personal
funcionari de I'ajuntament de Muro de Alcoy i inclosa en I'Oferta d’Ocupacié Publica de
2023. (Exp. 852/2026), en els termes seglents:

PRIMER.- AVOCAR en I'Alcaldia la competéncia per a la resolucié d'aquest expedient
sobre la base de circumstancies técniques i amb la finalitat d'aconseguir la seua
agilitzacié i resolucié el més aviat possible per a donar compliment a la provisié de
llocs de treball i a reduir també la temporalitat a 'ocupacié publica. Tot aixd segons el
que es disposa en l'article 116 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel
qual s'aprova el Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les
Entitats Locals i l'article 10, de la Seccié 2, del Capitol Il, de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre de Régim Juridic del Sector Public.

SEGON.- Aprovar el text integre de les BASES ESPECIFIQUES PER A LA
PROVISIO D’UNA PLACA D’ASSESSOR/A JURIDIC/A, INCLOSA A LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIS DE L’AJUNTAMENT DE MURO DE ALCOY, MITJANCANT
OPOSICIO LLIURE, de la seguent manera:

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objecte de la present convocatoria la provisié en propietat d'una placa
d’Assessor/a Juridic/a, inclosa en la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de
Muro de Alcoy, mitjangant procediment d’oposicié en torn lliure, de conformitat amb
I'oferta d’ocupacio publica de 2023, publicada al BOP num. 104 de 31/05/2023, on
consta la plagca d’Assessor/a Juridic/a.

La plagca que pertany a l'escala d’administracié especial i esta dotada amb els
emoluments corresponents al grup de classificacié A, subgrup A1, i la resta que lis
corresponguen d’acord amb la legislacié vigent.

1.2.- El numero de places convocades podra incrementar-se amb les places vacants
que s’oferten amb anterioritat a la finalitzacié del procés selectiu.
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SEGONA.- NORMATIVA D’APLICACIO | VINCULACIO DE LES BASES.
2.1.- El procés es subjectara a aquestes bases especifiques.

2.2.- En tot alld no establert a aquestes, s’estara al que disposen les bases generals
que regeixen els processos de seleccié del personal al servei de I'ajuntament de muro
de alcoy, sempre que no contradiguen la legislacié vigent, i en tot alld no previst en les
descrites anteriorment, es regiran per les normes contingudes en:

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- La Llei 39/2015, d’1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

- La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
- La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcioé Publica Valenciana.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de
Seleccid, Provisid de Llocs de Treball i Mobilitat del Personal de la Funcid Publica
Valenciana.

-1 la resta que resulten d’aplicacié legal i reglamentariament.

2.3.- Les presents bases vinculen a I'Administracié, a 'Organ Técnic de Seleccié i als
qui participen en aquest procés de seleccid, i tant la present convocatoria com quants
actes administratius deriven d'esta i de les actuacions de 'Organ Técnic de Seleccio
podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis i forma establida en la
Llei 39/2015 d'1 d'octubre del Procediment Administratiu comu de les Administracions
Publiques.

Abans de la publicacié de la llista provisional d'admesos i exclosos, I'alcalde-president
podra modificar o deixar sense efecte les convocatories mitjangant I'adopcié del Decret
motivat corresponent, que sera publicat en |la forma prevista.

TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

3.1.- Per a prendre part en les proves selectives d'esta convocatoria s'exigira el
compliment de tots i cadascun dels seglients requisits:

a. Tindre la nacionalitat espanyola, o la d'un dels restants estats membres de la Unio
Europea o d'aquells estats als quals els siga aplicable la lliure circulacié de
treballadors en els termes previstos en la llei estatal que regule esta matéria, d'acord
amb el que es disposa en l'art. 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

b. Haver complit els setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa per a l'accés a I'ocupacio publica.

c. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a
I'acompliment de les corresponents funcions o tasques. L'Ajuntament de Muro de Alcoy
es reserva el dret a sotmetre a les persones aspirants a quantes proves considere
pertinents per a avaluar el compliment d'este requisit.
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d. No haver sigut separat/a mitjangant expedient disciplinari del servici de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionaris, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal
laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a
sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos
termes l'accés a I'ocupacio publica.

e. Estar en possessi6 del titol de Llicenciatura en Dret o titol oficial de Grau en Dret, o
equivalents, o estar en condicions d'obtindre-ho en la data que finalitze el termini de
presentacio d'instancies.

La titulacié s'acreditara mitjangant I'expedicié dels titols corresponents per I'autoritat
académica competent. L'equivaléncia de titulacié/titulacions a I'exigida com a accés en
esta base, sera acreditada per la persona interessada. Les persones aspirants amb
titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessio de la
corresponent convalidaciéo o homologacio.

f) Estar en possessié del Certificat de Nivell C1 de valencia (o equivalent), o superior.
Només es consideraran valids els certificats expedits de manera expressa per les
entitats i institucions oficials seglents:

1. Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV)

. Certificats oficials emesos per aquest organisme de la Generalitat Valenciana que
acrediten els nivells B1, B2, C1 i C2, segons el Marc Europeu Comu de Referéncia per
a les Llengues (MECR).

. S'accepten les equivaléncies automatiques dels titols antics emesos per la propia
JQCV (Oral = B1; Elemental = B2; Mitja = C1; Superior = C2).

2. Comissid Interuniversitaria d'Estandarditzacié d'Acreditacions de Coneixements de
Valencia (CIEACOVA)

Certificacions de nivell expedides per qualsevol de les universitats publiques i privades
del sistema universitari valencia que formen part d'aquesta comissio:

- Universitat de Valéncia (UV)

- Universitat Politécnica de Valéncia (UPV)

- Universitat d'Alacant (UA)

- Universitat Jaume | de Castello (UJI)

- Universitat Miguel Hernandez d'Elx (UMH)

- Universitat CEU Cardenal Herrera (CEU-UCH)

- Universitat Catolica de Valéncia Sant Vicent Martir (UCV)
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3. Escoles Oficials d'ldiomes (EOI)

Certificats d'aptitud i titols oficials dels nivells B1, B2, C1 i C2 expedits per qualsevol
Escola Oficial d'ldiomes de la Comunitat Valenciana o de la resta de I'Estat espanyol.

4. Certificats d'altres comunitats autbnomes homologats per la Generalitat

Certificacions emeses per organismes oficials de territoris amb cooficialitat linguistica
(lles Balears o Catalunya), sempre que l'interessat aporte el corresponent document
de reconeixement o homologacié expressa expedit per la conselleria competent en
matéria de politica linguistica de la Generalitat Valenciana.

*No s'admetra I'aportacio de titols académics escolars (ESO, Batxillerat o similars) per
a la seua valoracié directa en els tribunals o processos d'aquest Ajuntament. Els
aspirants que vulguen fer valdre els seus estudis reglats com a exempcié hauran de
realitzar personalment i préviament la tramitaci6 d'homologacié davant ['drgan
autonomic competent i aportar el certificat d'equivaléncia d'aquell organisme dins del
termini de presentacio d'instancies.

3.2.- Per a ser admés en el procés s'haura d'haver ingressat els drets d'examen, sent
la taxa per l'import que es detalla de conformitat amb I'ordenancga fiscal en vigor,
mitjan¢ant una autoliquidacié de SUMA que constara en el model d'instancia, sent el
seu enllag el seglent:

https://www.suma.es/AutoLiquidaciones/autoliq completo.xhtml, havent de fer constar
el lloc al qual s'aspira i/o la convocatoria en les observacions de 'autoliquidacio, a més
del nom complet i DNI.

3.3.- Tots els requisits anteriors hauran de complir-se I'GUltim dia de termini de
presentacio de sol-licituds i mantindre's durant tot el procés selectiu, en este sentit, es
podran efectuar les comprovacions oportunes.

QUARTA.- IGUALTAT DE CONDICIONS

4.1.- D'acord amb el que s'estableix en els arts. 59.2 del TREBEP i 64.2 i 3 de la Llei
4/2021 de la Funcié publica valenciana, en concordanga amb el que es preveu en el
RD Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei
General de Drets de les Persones amb Discapacitat i de la seua Inclusié Social, en les
presents proves seran admeses les persones amb discapacitat en igualtat de
condicions que els altres aspirants.

4.2.- Els/les aspirants discapacitats hauran de presentar certificacio expedida per
I'organ competent de la Comunitat Autdbnoma o de I'Administracié de I'Estat, que
acrediten tal condicié, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques
corresponents a la placa objecte de la present convocatoria.
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4.3 L'érgan técnic de seleccio establira, per a les persones amb discapacitat que aixi
ho sol-liciten, les adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzacié de
prova. A este efecte els interessats hauran de presentar la peticié corresponent en la
sol-licitud de participacio en la convocatoria.

CINQUENA.- PUBLICITAT

El text integre de les Bases Especifiques de la Convocatoria es publicaran en el
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant (B.O.P) i en el tauler d'anuncis de la
Corporacio.

Un extracte de la Convocatoria es publicara també en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (D.O.G.V) i en el Butlleti Oficial de I'Estat (B.O.E), este ultim determinara el
termini per a la presentacio de sol-licituds de participacio, el qual sera de 20 dies habils
des del seguent a la seua publicacié en este BOE.

Els efectes administratius de la convocatodria es produiran des del dia seglient a la data
de publicacié en el BOE de I'extracte de la convocatoria.

Les llistes provisionals i definitives es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia
d’Alacant.

Els successius anuncis corresponents al procés selectiu es publicaran en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament, i produiran efectes a partir de la publicacié en este tauler
d'anuncis de I'ajuntament.

Addicionalment, es publicaran les bases i convocatoria, aixi com els successius
anuncis corresponents al procés selectiu en la pagina Web de [I'Ajuntament
(www.vilademuro.net) — (apartat Ocupacié Publica).

SISENA.- FORMA | PRESENTACIO D’INSTANCIES

6.1.- Les sol'licituds per a prendre part en aquest procés es dirigiran a I'Alcaldia de la
Corporacio, en el model d'instancia que es facilitara als interessats que aixi ho
desitgen en I'Oficina de Registre i Atencié Ciutadana «ORAC» d'aquest Ajuntament,
situat en Placeta Molina, 4 i en la pagina web municipal www.vilademuro.net apartat
ocupacié publica, o per qualsevol dels mitjans establits en I'Art.- 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

S'acceptaran altres models de sol-licitud d'admissié, sempre que reunisquen i s'ajusten
en els establits a la llei 39/2015 d'1 d'octubre.

En les instancies, els aspirants hauran de manifestar que complixen tots i cadascun
dels requisits exigits en estes bases, en concret els de la base tercera, referits sempre
a la data d'expiracio del termini de presentacio de sol-licituds, i que accepten en tots
els seus extrems les presents bases.
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En cas de presentar-se en les Oficines de Correus i Telégrafs, haura de fer-se en
sobre obert i deixant constancia de la data de presentacio

Quan la sol-licitud es presentara en lloc 0 model diferent al de la “ORAC” (tramitaci6
telematica seu electronica) de I'Ajuntament de Muro de Alcoy, I'aspirant haura de
comunicar-lo dins del termini de presentacié d'instancies, per correu electronic
(personal@vilademuro.net), adjuntant el document de registre d'entrada al costat de la
documentacié necessaria.

Sense este requisit no s'admetra la instancia quan siga rebuda per I'Ajuntament de
Muro de Alcoy amb posterioritat a la data de terminacié del termini.

Este mateix requisit haura de complir-se quan s'efectue qualsevol altre tipus
d'al-legacié subjecta a termini que es poguera efectuar al llarg del procés selectiu.

6.2.- A la instancia els persones interessades deuran manifestar, sota la seua
responsabilitat, que reunixen tots i cadascun dels requisits exigits en la BASE
TERCERA, referits a la data d'expiracié del termini de presentacié de les sol-licituds,
havent d'acreditar-lo posteriorment en cas de ser seleccionats.

6.3.- Les persones amb diversitat funcional que siguen seleccionades hauran
d'acreditar la seua capacitat per a exercir les tasques o funcions dels llocs o places al
fet que aspiren, mitjangant I'oportuna certificacio de I'drgan corresponent.

6.4.- Juntament a la instancia hauran d'aportar la seguent documentacio:

a) Model d’'instancia especific de la convocatoria degudament complimentat.
b) DNI o document oficial d'identificacié estranger equivalent.

c) Titulacioé académica exigida.

d) Justificant del pagament de la taxa per la participacié en aquest procés consistent
en drets d'examen d’acord amb I'Ordenanga Fiscal en vigor, i allo establert a la Base
Tercera.

SETENA- ADMISSIO DE CANDIDATS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, per resolucio de l'alcaldia, s'aprovara
la llista provisional, que es fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant i
en el tauler d'edictes municipal, concedint-se un termini de deu dies habils per a
reclamacions i/o esmenes.

Seran corregibles els errors de fet, assenyalats en I'article 68 de la Llei Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
com son les dades personals de l'interessat, lloc assenyalat a I'efecte de notificacions,
data, signatura o organ al qual es dirigix.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud, al termini
de caducitat o a manca d'actuacions essencials:

- Presentar la sol-licitud de manera extemporania.
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Seguidament, I'Alcalde-President, a la vista de les reclamacions, dictara Resoluci6
aprovant amb caracter definitiu la llista d'admesos. En cas de no existir reclamacions
s'elevara a definitiva la llista provisional.

En el mateix acte d'aprovacié de la llista definitiva s'assenyalara la composiciéo de
I'drgan técnic de seleccid aixi com el dia, hora i lloc de realitzacioé del primer exercici,
que no podra ser inferior a 15 dies naturals.

VUITENA.- ORGAN TECNIC DE SELECCIO.

8.1.- L'organ técnic de seleccid, de conformitat amb el qué disposa I'article 60 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos la Llei de
L'Estatut Basic de 'Empleat Public, i la resta de disposicions legals i reglamentaries,
estara integrat pels membres seglents, essent de categoria primera, d’acord amb el
RD 462/2002 de 24 de maig:

-President: un funcionari de carrera de igual o superior categoria a la plaga que es
convoca.

-Secretari: el de la Corporacié o funcionari que legalment el substituisca.
-Tres funcionaris de carrera de igual o superior categoria a la placa que es convoca.
Tots ells amb veu i vot.

La designacio dels membres del tribunal incloura la dels seus respectius suplents i es
donara a coneixer en la publicacio de la llista definitiva d'admesos i exclosos.

El tribunal podra disposar d'assessors especialistes per a les proves, que seran
nomenats per la presidéncia.

En la Resolucid que aprove la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos es
designara als membres de I'd0rgan técnic de seleccid, aixi com als seus respectius
suplents. La seua composicidé haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i
home.

El personal d'eleccio o de designacié politica, el personal funcionari interi, el laboral no
fix, el personal directiu professional i el personal eventual no podran formar part de
I'drgan técnic de seleccid.

Tampoc podra formar part de I'drgan técnic de seleccid el personal que haguera fet
tasques de preparacié d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié de la
convocatoria.
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La pertinenca a l'd6rgan de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar-
se esta en representacié o per compte de ningu. Tots els seus membres hauran de
posseir una titulacié igual o superior a la requerida per a l'accés a les places
convocades i pertanyer al mateix grup/subgrup o a grups/subgrups superiors, i la
majoria dels membres pertanyer a la mateixa area de coneixements que I'exigida per a
l'ingrés.

8.2- L'0rgan técnic de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia,
almenys, de tres dels seus components (titulars o suplents), sent imprescindible
I'assisténcia del President/a i del Secretari/a, tenint la consideracié d'dérgan col-legiat
de I'Administracio i, com a tal, estara sotmés en la seua actuacio per les normes que
per al funcionament dels organs col-legiats establix la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del
Régim Juridic del Sector Public, aixi com a les causes generals d'abstencié i recusacié
recollides en els articles 23 i 24 de la mateixa llei.

8.3- L'organ técnic de seleccid estara facultat per a resoldre qualsevol dubte o
incidéncia que poguera sorgir durant la celebracié de les proves selectives, i per a
prendre acords i dictar quantes normes siguen precises per al bon ordre i resultat
d'estes.

8.4- L'organ técnic de seleccié podra disposar la incorporacié als seus treballs
d'assessors especialistes, per a totes o algunes de les proves. Estos assessors es
limitaran a I'exercici de les seues especialitats tecniques, en base exclusivament a les
quals col-laboraran amb el Tribunal i tindran veu perd no vot. Aixi mateix, el Tribunal,
podra acordar la incorporacié de col-laboradors que l'ajuden en la realitzacié de les
proves.

8.5- La celebracié de sessions per mitjans telematics és podran dur a terme previ
acord del Tribunal i ha d'arreplegar-se expressament esta circumstancia en I'acta de la
sessiod, aixi com que membres acudixen presencialment o a distancia.

8.6- Recursos contra els actes de I'drgan técnic de seleccio. Contra les propostes
finals dels aspirants aprovats i, en general, contra els actes de tramit, si estos ultims
decidixen, directament o indirectament, el fons de I'assumpte, determinen Ila
impossibilitat de continuar el procediment, produixen indefensio o perjudici irreparable
a drets i interessos legitims i que no esgoten la via administrativa, es podra interposar
recurs d'alcada sobre la base de l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, davant I'Alcaldia
Presidencia, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seua natificacio, o
de la seua publicacio en el Tauler d'anuncis d'este Ajuntament.

NOVENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO.

El procediment de seleccié constara de dues fases de caracter obligatori i eliminatori,
la primera Fase sera la d’'Oposici6 i la segona Fase sera la de periode de Practiques.

Pag. 8 5837 /2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacié provincial d’alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 143 de 31/07/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

PRIMERA FASE: Fase d'oposicié comprendra la realitzaci6 de dos exercicis,
obligatoris i eliminatoris:

a) Primer exercici: Consistira en la realitzacid d’'un suposit teodric, que estara compost
per 2 parts:

- La primera part consistira en contestar per escrit, durant el temps fixat per organ
técnic de seleccid (que no sera superior a 1 hora), a un questionari de maxim 30
preguntes, amb 4 opcions de resposta cadascuna, de les quals només una sera valida,
i que versaran sobre el contingut del conjunt del temari que figura a la Base Quinzena
(Blocs | i Il: temes de I'1 al 90) de la convocatoria. Les contestacions erronies es
valoraran negativament, amb una penalitzacié equivalent a un terg del valor de cada
contestacié correcta i les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. El
guestionari podra contindre, a més, preguntes de reserva, que els aspirants hauran de
respondre, perqué siguen valorades en substitucié de les quals, eventualment, I'dorgan
tecnic de seleccio declarara invalides per causes justificades.

El nombre de preguntes del quiestionari el determinara I'drgan técnic de seleccio, tenint
en comte que el maxim hauran de ser 30.

- La segona part consistira en contestar per escrit, durant el temps fixat per 'drgan
técnic de seleccidé (que no sera inferior a 1 hora), a una série de preguntes amb
respostes de resolucié no extensa, i que versaran sobre el contingut del conjunt del
temari que figura a la Base Quinzena (Blocs | i Il: temes de I'1 al 90) de la
convocatoria. Es valorara principalment la capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels
coneixements a les preguntes plantejades.

Aquest exercici, es valorara amb un maxim de 10 punts, essent necessari per a
aprovar obtindre un minim de 5 punts.

b) Segon exercici: Consistira en la resolucié d’un o diversos suposit o suposits practics
que el Tribunal determine, en un termini maxim de 4 hores, i que estara/n relacionat/s
amb les matéries contingudes al Bloc Il (temes 49 a 90) del temari inserit a la base
Quinzena de les de la convocatoria.

Es podra acudir a la prova amb textos legals no comentats ni il.lustrats i es podran
consultar, sempre que el tribunal aixi ho decidisca a l'inici de la prova. Es valorara
principalment la capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements teodrics a la
resolucio dels problemes practics plantejats, a més de la formacié general, I'extensié i
comprensio dels coneixements, I'ordre de les idees, la qualitat d’expressio escrita i la
presentacio.

Aquest exercici, es valorara amb un maxim de 10 punts, essent necessari per a
aprovar obtindre un minim de 5 punts.

Cadascun dels exercicis es valorara pel tribunal amb un maxim de 10 punts. Els
exercicis seran obligatoris i eliminatoris, essent necessari per a aprovar obtindre un
minim de 5 punts en cadascun d'ells.
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SEGONA FASE: Fase de Periode de practiques: finalitzada la fase d’oposicié
s'establix un periode de practiques de caracter eliminatori d’'una durada de sis mesos,
que sera realitzat per la persona aspirant proposada a ocupar la plaga objecte de
provisio.

L'avaluacié d’aquesta fase, correspondra a I'Organ de seleccié i haura d'anar
acompanyat d’'una memoria confeccionada per l'aspirant i d'informe emés per la
persona que exercisca la Direccié de la Unitat/Departament o Servici a la qual es trobe
adscrit el lloc objecte de cobertura. Este informe es remetra a I'Organ de seleccié una
vegada finalitzat el periode de practiques per a la seua valoracié i emissié de la
proposta corresponent.

En tot cas, la qualificacid que determine la no superacio haura de ser motivada.

La persona aspirant que no realitze o, si és el cas, no supere el periode de practiques,
perdra el seu dret a ser nomenat personal funcionari de carrera en la corresponent
convocatoria. Es concedira a la persona aspirant un periode d'audiéncia en cas de
discrepancia amb la valoracié efectuada.

Si per causa de baixa laboral (malaltia comu, malaltia professional, accident laboral,
accident no laboral o maternitat/paternitat) 'aspirant proposat no poguera realitzar la
totalitat del periode de practiques, aquest es prolongara pel termini que haja estat en
situacio d’incapacitat temporal i/o permis maternitat/paternitat.

De decaure el nomenament, per qualsevol causa, es procedira a la proposta de nou/a
candidat/a com a funcionari/a en practiques, d'acord amb la relacié de candidats que
superen la Fase d'Oposicié que, préviament, haura emés el Tribunal Qualificador en la
seua proposta.

Durant la realitzacié del periode de practiques, la persona aspirant sera nomenada
funcionari en practiques, percebent les retribucions que establisca la Relacié de llocs
de treball, finalitzat aquest periode i fins la pressa de possessié com a funcionari/a de
carrera I'aspirant continuara essent funcionari/a en practiques.

DESENA.- RESOLUCIO D’EMPATS, NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO.

10.1.- Si en algun suposit existira empat en la puntuacié dels aspirants, es resoldra
aplicant les seguents regles pel seglent ordre:

1.- Puntuacio al segon exercici
2.- Puntuacio al primer exercici

3.- De persistir 'empat aquest es resoldra per sorteig.

10.2.- Finalitzada la fase del procés de seleccio, i resolts els empats si existiren, el
tribunal qualificador publicara la relacioé d'aprovats per ordre de puntuacid, no podent
depassar estos el nombre de places convocades i elevara la citada relacié a la
Presidéncia de la Corporacid, perqué formule la corresponent proposta de
nomenament. Aixi mateix remetra l'acta de I'Ultima sessid, on incloura la llista dels
aspirants que, havent superat els exercicis obligatoris, no hagen sigut inclosos en la
lista d'aprovats, a l'efecte de ser nomenats funcionaris interins, per a cobrir

Pag. 10 5837 /2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacié provincial d’alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 143 de 31/07/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

provisionalment les vacants que es produisquen fins a la celebracié de les proves
selectives de la seglient Oferta publica d'ocupacio.

Si per qualsevol circumstancia, algun aspirant aprovat, no fora nomenat funcionari/a,
podran ser nomenats/des funcionaris/es, per ordre de puntuacio, els aspirants que
hagen superat els exercicis obligatoris i no hagen sigut inclosos en la proposta
d'aprovats.

10.3.- En el termini de vint dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de la
lista d'aprovats en tauler d'anuncis de I'Ajuntament, el/els aspirant/s proposat/s pel
Tribunal, presentara/n, en el Departament de Recursos Humans, els documents que
acrediten els requisits exigits en aquestes bases especifiques i els seglents:

a) Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat o0 document equivalent acreditatiu de la
identitat del sol-licitant acompanyada de l'original per a la seua compulsa.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacié exigida o justificant d'haver
pagat els drets d'expedicid, sense perjudici de la seua posterior presentacié.

c) Declaracié jurada de no haver sigut separat mitjangcant expedient disciplinari del
servici de qualsevol Administracié Publica, ni trobar-se incapacitat.

d) Certificat meédic acreditatiu de no patir malaltia o limitacié fisica o psiquica que
impedisca, impossibilite o siga incompatible amb I'exercici de les funcions.

e) Els aspirants que hagen fet valdre la seua condici6 de persones amb
minusvalideses, un certificat de I'6rgan competent que acredite tal condicid, aixi com la
seua capacitat per a exercir les tasques i funcions corresponents a les places a les
quals aspira.

10.4.- Els qui tinguen la condicié de funcionari public o contractat en régim laboral per
organismes publics estaran exempts de justificar les condicions i els requisits exigits i
acreditats quan van obtindre el seu nomenament anterior; per tant, hauran de
presentar técnicament, el certificat del Ministeri, de la Comunitat Autdbnoma, de la
Corporacio Local o de I'Organisme Public de qué depenguen, justificatiu de la seua
condicié de funcionari o laboral i que complixen les condicions i requisits assenyalats.
No obstant aix0d, si en la convocatoria s'exigixen condicions o requisits que no consten
en el seu expedient personal, s'hauran d'acreditar en la forma abans indicada.

10.5.- . La falta de presentacidé de la documentacio dins de termini establit, excepte en
els casos de forga major o quan de la presentacié dels documents es desprenga el no
compliment dels requisits de la convocatoria o supodsits de falsedat en la declaracio,
donara lloc a la invalidesa de les actuacions de I'aspirant. En este sentit, comportara la
nul-litat subseglient dels actes del Tribunal en relacié amb l'aspirant i la impossibilitat
d'efectuar el seu nomenament, sense perjudici d'altres responsabilitats en qué haja
pogut incorrer.

En este cas, I'Alcalde-President formulara proposta a favor dels aspirants que, havent
aprovat totes les proves selectives obligatories, tinguen cabuda, a consequéncia de la
referida anul-lacid, en el nombre de places convocades.

10.6.- No obstant aixd, si en qualsevol moment del procés selectiu arribara a
coneixement del Tribunal que algun dels aspirants no reunix la totalitat dels requisits
exigits per la corresponent convocatoria, prévia audiéncia de l'interessat/da, haura de
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proposar la seua exclusié al President de la Corporacid, indicant les inexactituds o
falsedats formulades per I'aspirant en la sol-licitud d'admissio a les proves selectives,
als efectes procedents.

10.7.- L'aspirant/s proposats/des deuran prendre possessid del carrec en el termini
d'un mes, a contar des del dia seguent al de la notificaci6 de nomenament. Si
I'aspirant/s no prenguera possessio en aquest termini, excepte casos de forgca major
degudament justificats, s’entendra que desisteix del seu dret a ocupar la placa.

10.8.- En el suposit d’existir diversos llocs de treball objecte de provisio, en el termini
de presentacid6 de documentacio, de lapartat 10.3, i abans de la proposta de
nomenament, els aspirants elegiran per ordre de puntuacié obtinguda d’entre els llocs
de treball vacants.

ONZENA.- CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL.

Una vegada finalitzat el procés selectiu es constituira una borsa de treball d’Assessor/a
Juridic/a, amb tots els aspirants que hagen superat la fase d’oposicio, el funcionament
de la qual s'ajustara al que s'estableix en I'ordenancga reguladora de les borses de
treball de I'ajuntament de muro de alcoy.

Aquesta borsa de treball deixara sense efecte qualsevol altra existent a I'ajuntament
de muro de alcoy.

DOTZENA. - REFERENCIES DE GENERE.

Tot i que estes bases s'han redactat emprant un llenguatge inclusiu, tota possible
referéncia feta al génere masculi que puga haver-se fet en les presents bases inclou
necessariament el seu homonim en femeni. Els géneres han sigut emprats conforme a
la practica i us generalment admesos en llaures a I'agilitat linguistica.

TRETZENA.- PROTECCIO DE DADES.

En compliment del Reglament UE 2016/679 de Proteccié de Dades (RGPD) i la Llei
organica 3/2018 de Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD), s'indica:

RESPONSABLE: Ajuntament de Muro de Alcoy (P0309200D)

FINALITATS: Només seran sol-licitats aquelles dades estrictament necessaries amb
I'tinica finalitat del desenvolupament del procés de seleccio.

LEGITIMACIO: Consentiment de la persona interessada (article 6.1,a del RGPD) i
obligacio legal associada al Responsable (article 6.1,c del RGPD).

DESTINATARIS: L'Ajuntament. Totes les dades recollides en les proves de seleccio
s6n confidencials, amb les mesures de seguretat establides legalment, i en cap
concepte seran cedits o tractats per terceres persones, fisiques o juridiques, sense el
previ consentiment del/la interessat/a o representant legal, excepte en aquells casos
en els quals fora imprescindible per al correcte desenvolupament de les proves de
seleccio.

CONSERVACIO: els terminis de conservacié de les dades seran els necessaris per a
complir la finalitat de procediment i els que preveu la legislacié d'arxius per a les
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administracions publiques, d'acord amb l'article 26 de la Llei organica 3/2018.

DRETS: Els aspirants podran exercitar el seu dret d'accés, rectificacio, supressio,
portabilitat i la limitacié o oposicié als tractaments dirigint-se per escrit al Delegat de
Protecciéo de Dades, enviant un correu electronic privacidad@yvilademuro.net o en la
seguent adreca; Placeta de Molina, 4, 03830, Muro de Alcoy (Alacant), sol-licitant
I'exercici del dret que desitge. D'altra banda, podra sol-licitar retirar el consentiment
prestat, aixi com interposar una reclamacido davant |'Autoritat de Control (Agéncia
Espanyola de Proteccié de Dades. www.aepd.es).

Els aspirants hauran de prestar el seu consentiment exprés al referit tractament de
dades manifestant a través de la instancia/sol-licitud de participacid comprendre
I'exposat al tractament de dades de caracter personal indicat.

CATORZENA.- RECURSOS.

Contra les presents bases podra interposar-se recurs potestatiu de reposicié davant
I'alcaldia en el termini d'un mes des de lI'endema al de la seua publicacié en el Butlleti
Oficial de la Provincia, o bé recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu d'Alacant, en el termini de dos mesos des de I'endema de la seua
publicacié. Sense perjudici d'interposar qualsevol altre que considere oportu.

En qualsevol moment, 'alcalde de I'Ajuntament podra modificar o deixar sense efecte
les convocatodries mitjangant I'adopcié de la resolucié corresponent pel regidor-delegat
corresponent, sempre abans de la publicacié de la llista provisional d'aspirants
admesos i exclosos.

En els restants suposats, per a I'anul-lacié o la revisié d'ofici dels acords aprovatoris de
les convocatories, s'estara al que preveuen els articles 102 i 103 de la LRJPAC.

QUINZENA.- TEMARI: En el cas que algun tema dels inclosos en el TEMARI
d'aquesta base es vera afectat per alguna modificacié, ampliaci6 o derogacioé
legislativa, s'exigira en tot cas a l'aspirant el coneixement de la legislacio vigent sobre
este tema en el moment de la realitzacié de les respectives proves.

BLOC I. MATERIES COMUNES | DRET ADMINISTRATIU GENERAL

Tema 1. Constitucid Espanyola de 1978. Estructura i contingut. Valors superiors de
l'ordenament juridic. Estat social i democratic de Dret. Principis constitucionals.
Reforma constitucional.

Tema 2. Constitucié Espanyola de 1978. Drets fonamentals i llibertats publiques.
Deures constitucionals. Principis rectors de la politica social i econdmica. Garanties
constitucionals. Suspensié de drets.

Tema 3. La Corona. Les Corts Generals. El procediment legislatiu. EI Govern i
I'Administracio. Relacions entre Govern i Corts Generals.
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Tema 4. El Poder Judicial. EI Consell General del Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. El
Tribunal Constitucional. El recurs d'empara.

Tema 5. L'organitzacio territorial de I'Estat. Les Comunitats Autonomes. Distribucio
constitucional de competéncies.

Tema 6. Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. Estructura. Competéncies.
Administracié Local. Reforma de I'Estatut.

Tema 7. Les Corts Valencianes. El President de la Generalitat. El Consell. El Sindic de
Greuges. La Sindicatura de Comptes.

Tema 8. Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del Régim Local. Principis del régim
local. Disposicions Generals. Autonomia local. Entitats locals.

Tema 9. El municipi. Territori. Poblacié. Padré municipal. Reial decret 1690/1986, d'11
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de Poblacié i Demarcacié Territorial de les
Entitats Locals.

Tema 10. Organitzacié municipal. Alcalde. Ple. Junta de Govern Local. Municipis de
gran poblacio.

Tema 11. Competéncies municipals. Competéncies propies, delegades i distintes de
les propies. Funcionament dels organs col-legiats. Convocatories. Sessions. Acords.
Actes. Certificacions.

Tema 12. Els servicis publics locals. Concepte i evolucio del servici public. Els servicis
municipals. Formes de gestid dels servicis publics locals. Servicis minims obligatoris
de les entitats locals conforme a la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del Régim
Local. Reserva de servicis. Iniciativa economica local. Drets de les persones usuaries.

Tema 13. Potestat normativa local. Ordenances i reglaments. Procediment
d'elaboracid, aprovacio, publicaci6 i entrada en vigor.

Tema 14. Béns de les entitats locals. Classificacié. Regim juridic. Béns de domini
public i béns patrimonials. Utilitzacié dels béns. Autoritzacions i concessions
administratives.

Tema 15. Béns de les entitats locals. Classificacid. Regim juridic. Béns de domini
public i béns patrimonials. Utilitzacié i aprofitament dels béns. Us comu i Us privatiu.
Autoritzacions i concessions administratives.

Pag. 14 5837 /2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacié provincial d’alacant _

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 143 de 31/07/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

Tema 16. Hisenda publica: principis constitucionals. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5
de marg, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei Reguladora dels Hisendes Locals:
Principis generals.

Tema 17. Recursos de les hisendes locals. Tributs propis. Participacié en tributs de
I'Estat i de les comunitats autdbnomes.

Tema 18. Ordenances fiscals. Procediment d'elaboracié, aprovacio, publicacid i
entrada en vigor. Taxes i preus publics.

Tema 19. Pressupost local. Elaboracié. Aprovacio. Bases d'execucié del pressupost.
Modificacions pressupostaries. Prorroga.

Tema 20. Gestio pressupostaria del gasto. Fases d'execucio del pressupost. Liquidacio
del pressupost.

Tema 21. Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. Disposicions generals. Ambit d'aplicacié. Capacitat d'obrar. Concepte
d'interessat. Representacio.

Tema 22. Llei 39/2015. Identificacié i firma electronica de les persones interessades.
Registres administratius. Presentacio de documents. Registres electronics.

Tema 23. Llei 39/2015. Activitat administrativa. Drets de les persones en les seues
relacions amb les Administracions Publiques. Llengua dels procediments. Expedient
administratiu. Emissié de documents i copies. Termes i terminis. COmput de terminis.
Ampliacid i reduccié de terminis. Tramitacio d'urgéncia.

Tema 24. Llei 39/2015. Actes administratius. Requisits. Motivacié. Forma. Eficacia.
Notificacié. Condicions generals per a la practica de les notificacions. Notificacions en
paper i per mitjans electronics. Publicacio.

Tema 25 Llei 39/2015. Invalidesa dels actes administratius. Nul-litat de ple dret.
Anul-labilitat. Limits. Conservaci6 d'actes i tramits. Conversié. Convalidacio.

Tema 26. Llei 39/2015. Garanties del procediment. Drets de les persones interessades
en el procediment administratiu. Dret d'accés a I'expedient. Iniciacié del procediment
d'ofici i a sol'licitud de persona interessada.
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Tema 27. Llei 39/2015. Ordenacié del procediment. Instruccié. Al-legacions. Prova.
Informes. Participacié de les persones interessades. Finalitzacié del procediment.
Resolucié. Desistiment. Renuncia. Caducitat. Terminacié convencional. Tramitacié
simplificada. Execucid.

Tema 28. Llei 39/2015. Revisio d'ofici. Declaracié de lesivitat. Revocacio. Rectificacid
d'errors. Recursos administratius: algada, reposicio i extraordinari de revisio.

Tema 29. Administracié electronica. Document administratiu electronic. Expedient
electronic. Arxiu electronic. Notificacions electroniques. Actuacid administrativa
automatitzada. Sistemes d'identificacio i firma de les Administracions Publiques.

Tema 30. Llei 40/2015, de Régim Juridic del Sector Public. Principis d'actuacié i
funcionament del sector public. Organs administratius. Competéncia. Delegacio.
Avocacid. Comanda de gestio. Delegacio de firma i supléncia. Convenis administratius.
Concepte, classes i contingut. Requisits de validesa i eficacia.

Tema 31. Llei 40/2015. Potestat sancionadora de les Administracions Publiques.
Principis de la potestat sancionadora. Responsabilitat. Procediment sancionador.
Especialitats de la resolucié sancionadora.

Tema 32. Llei 40/2015. Responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques.
Principis. Requisits de la responsabilitat patrimonial. Mal indemnitzable. Relacié de
causalitat. Procediment de responsabilitat patrimonial.

Tema 33. Llei 29/1998, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa. Ambit
de la jurisdiccid contenciosa administrativa. Organs i competéncies. Capacitat i
legitimacio. El recurs contenciés administratiu. Mesures cautelars. Execucio de
senténcies.

Tema 34. Classes de personal al servici de les Administracions Publiques. Planificacio i
ordenacié dels recursos humans. Accés a l'ocupacio publica. Principis rectors de la
seleccio. Adquisici6 i pérdua de la condicié d'empleat public.

Tema 35. Situacions administratives. Régim d'incompatibilitats i conflictes d'interés.
Drets retributius. Jornada de treball, permisos, llicéncies i vacacions.

Tema 36. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. Disposicions
generals. Ambit d'aplicaci6. Concepte de subvencid. Principis generals. Subjectes
intervinents. Pla Estratégic de Subvencions. Bases reguladores. Procediments de
concessio: concurréncia competitiva i concessio directa.
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Tema 37. Llei 38/2003, General de Subvencions, i Reial decret 887/2006, pel qual
s'aprova el Reglament de la Llei General de Subvencions. Procediment de gestio i
concessio. Obligacions de les persones i entitats beneficiaries. Gastos
subvencionables. Justificacié de subvencions. Comprovacié i pagament.

Tema 38. Llei 38/2003, General de Subvencions. Reintegrament de subvencions.
Causes i procediment de reintegrament. Control financer. Infraccions i sancions en
matéria de subvencions. Publicitat i transparéncia. Sistema Nacional de Publicitat de
Subvencions (BDNS).

Tema 39. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. Objecte i
ambit d'aplicacié. Negocis i contractes exclosos. Contractes del sector public. Tipologia
contractual. Parts del contracte. Capacitat i solvéncia de I'empresari. Prohibicions de
contractar. Organs de contractacié en les entitats locals.

Tema 40. Expedient de contractacid. Necessitat i idoneitat del contracte. Plecs de
clausules administratives i de prescripcions técniques. Pressupost base de licitacio.
Valor estimat. Divisio en lots. Mesa de contractacié. Responsable del contracte.

Tema 41. Procediments d'adjudicacid. Procediment obert, obert simplificat, restringit, i
negociat. Criteris d'adjudicacié. Ofertes anormalment baixes. Adjudicacio i formalitzacié
dels contractes.

Tema 42. Efectes i execucid dels contractes administratius. Prerrogatives de
I'’Administracié. El responsable del contracte. Garanties. Modificacié dels contractes.
Extincié i resolucié contractual.

Tema 43. El contracte de servicis en la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public.
Concepte i regim juridic. Especialitats del contracte de servicis. Duracid. Determinacio
del preu. Execucié del contracte. Especial referéncia als contractes de servicis de
prestacié directa a les persones.

Tema 44. Contractacié publica estratégica en I'ambit dels servicis socials. Régim juridic
dels servicis socials, sanitaris i educatius inclosos en I'Annex IV de la Llei 9/2017.
Reserva de contractes per a entitats d'iniciativa social, centres especials d'Us
d'iniciativa social i empreses d'insercid. Clausules socials, laborals, d'igualtat,
accessibilitat universal i inclusié social.

Tema 45. Llei 19/2013, de Transparéncia, Accés a la Informacio Publica i Bon Govern, i
Llei 1/2022, de Transparéncia i Bon Govern de la Comunitat Valenciana. Ambit
d'aplicacié. Principis generals. Publicitat activa. Obligacions de transparéncia. Bon
govern i principis d'actuacio dels responsables publics.
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Tema 46. El dret d'accés a la informacié publica. Titulars del dret. Limits a I'accés.
Proteccioé de dades personals. Procediment d'accés. Causes d'inadmissié. Resolucio.
Reclamacions i recursos.

Tema 47. Reglament (UE) 2016/679, General de Protecciéo de Dades, i Llei organica
3/2018, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals. Principis del
tractament. Bases de legitimacio. Drets de les persones interessades. Responsable i
encarregat del tractament.

Tema 48. Llei organica 3/2018, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals. Delegat de Proteccid6 de Dades. Autoritats de control. Infraccions i régim
sancionador. Proteccid de dades en l'ambit dels servicis socials. Tractament de
categories especials de dades. Deure de confidencialitat.

BLOC Il. MATERIES ESPECIFIQUES

Tema 49. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de servicis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana: objecte, ambit d'aplicacio, principis rectors, drets i deures de les persones
usuaries i configuracié del Sistema Public Valencia de Servicis Socials.

Tema 50. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de servicis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana: planificacié, coordinacioé, ordenacié i intervencié del Sistema Public
Valencia de Servicis Socials.

Tema 51. Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacio i finangcament de
I'atencié primaria de servicis socials: coordinacié interadministrativa i col-laboracio
financera entre administracions publiques.

Tema 52. Decret 59/2019, de 12 d'abril, del Consell, d'ordenacié del Sistema Public
Valencia de Servicis Socials: registre general d'entitats, servicis i centres de servicis
socials de la Comunitat Valenciana.

Tema 53. Decret 59/2019, de 12 d'abril, del Consell, d'ordenacié del Sistema Public
Valencia de Servicis Socials: centres de servicis socials i instruments d'intervencio
administrativa.

Tema 54. Decret 34/2021, de 26 de febrer, del Consell, pel qual es regula el Mapa de
Servicis Socials de la Comunitat Valenciana i el Manual d'Organitzaci6 i Funcionament
dels Servicis Socials d'Atencié Primaria.

Tema 55. Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de Renda Valenciana
d'Inclusio: objecte, estructura del sistema i prestacions econdomiques i socials.
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Tema 56. Decret 60/2018, d'11 de maig, del Consell, de desenrotllament de la Llei
19/2017 de Renda Valenciana d'Inclusio: procediment de reconeixement, gestid i
seguiment de la prestacio.

Tema 57. Itineraris d'insercié sociolaboral amb persones en situacié o risc d'exclusio
social: criteris de vulnerabilitat i exclusié social.

Tema 58. Llei 2/2026, de 14 d'abril, de la Generalitat, per a la millora de la Renda
Valenciana d'Inclusio.

Tema 59. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de l'autonomia personal i
atenci6 a la dependéncia: estructura del sistema i cataleg de servicis.

Tema 60. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de l'autonomia personal i
atencié a la dependéncia: valoracié de la situacié de dependéncia, graus i prestacions
del sistema.

Tema 61. Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor: drets,
principis d'actuacié i sistema de proteccio.

Tema 62. Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor:
situacions de risc, desemparament, tutela i guarda administrativa.

Tema 63. Decret 35/2021, de 26 de febrer, del Consell, de regulacié de I'acolliment
familiar en la Comunitat Valenciana.

Tema 64. Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i
I'adolescéncia enfront de la violéncia: drets, prevencioé i deure de comunicacio.

Tema 65. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
infancia i adolescéncia: principis rectors i politiques publiques de proteccid.

Tema 66. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
infancia i adolescéncia: proteccid en situacions de risc i desemparament.

Tema 67. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal
dels menors: sistema de justicia juvenil i mesures aplicables.

Tema 68. Llei 8/2021, de 2 de juny, per la qual es reforma la legislacié civil i processal
per al suport a les persones amb discapacitat en I'exercici de la seua capacitat juridica.
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Tema 69. Codi Civil després de la Llei 8/2021: mesures de suport a la capacitat
juridica, curatela, guarda de fet i mesures voluntaries de suport.

Tema 70. Llei 15/2015, de 2 de juliol, de la Jurisdiccié Voluntaria: expedients en
matéria de familia, tutela, curatela i mesures de suport a persones vulnerables.

Tema 71. Dret civil aplicat a la intervencid social: institucions de familia, capacitat
juridica i proteccié de persones en situacio de vulnerabilitat.

Tema 72. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral
contra la violéncia de génere i Llei 7/2012, de la Generalitat, integral contra la violéncia
sobre la dona en la Comunitat Valenciana: sistema de proteccio integral i drets de les
victimes.

Tema 73. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homens i Llei 9/2003, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i hdmens: principi
d'igualtat, no discriminacio i politiques publiques d'igualtat.

Tema 74. Llei 8/2017, de la Generalitat, d'identitat i expressi6 de génere en la
Comunitat Valenciana i Llei 23/2018, de la Generalitat, d'igualtat de les persones
LGTBI: drets, reconeixement de la diversitat i mesures de proteccid enfront de la
discriminacio.

Tema 75. Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la seua integraci6 social, i Llei 12/2009, de 30 d'octubre, reguladora del dret
d'asil i de la proteccié subsidiaria: régim juridic d'estrangeria, drets socials, proteccio
internacional i atencié a persones sol-licitants d'asil i refugiades.

Tema 76. Reial decret 1155/2024, de 19 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
de la Llei organica 4/2000 d'estrangeria.

Tema 77. Reial decret 240/2007, de 16 de febrer, sobre entrada, lliure circulacié i
residéncia a Espanya de ciutadans de la Uni6 Europea i de I'Espai Econdmic Europeu.

Tema 78. Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de Salut de la Comunitat
Valenciana: sistema sanitari public i drets de les persones usuaries.

Tema 79. Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de Salut de la Comunitat
Valenciana: drogodependéncies i altres trastorns addictius.
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Tema 80. Sistemes d'informacié en servicis socials: Historia Social Unica, SIUSS i
SEGISS.

Tema 81. Institut Nacional de la Seguretat Social: pensions no contributives de
jubilacio i invalidesa: requisits, gestié i prestacions.

Tema 82. Text Refds de la Llei General de la Seguretat Social: estructura del sistema i
accié protectora.

Tema 83. Prestacions econdmiques del sistema de proteccid social i coordinacié amb
el Sistema Public de Servicis Socials.

Tema 84. Coordinacié entre sistemes de proteccidé social: servicis socials, sanitat,
dependéncia i Seguretat Social.

Tema 85. Llei d'Enjudiciament Criminal: intervencié en processos penals i proteccié de
victimes vulnerables.

Tema 86. Llei d'Enjudiciament Civil: processos de familia i mesures de proteccio en
situacions de vulnerabilitat.

Tema 87. Dret civil i processal aplicat a persones amb discapacitat: mesures judicials
de suport i proteccio juridica.

Tema 88. Dret penal en la intervencio social: delictes contra les persones, la familia i la
llibertat, violencia doméstica i de génere, menors i persones vulnerables, i mesures de
proteccid penal.

Tema 89. Dret processal i coordinacio judicial en la intervencié social: relacié entre
servicis socials i drgans judicials en procediments civils i penals.

Tema 90. Sistema integrat de proteccidé social: coordinacié entre servicis socials,
sanitat, dependéncia i Seguretat Social en I'Estat del benestar.

TERCER- Aprovar la convocatoria del procés de seleccio per a la provisid en propietat
d'una plaga d’Assessor/a Juridic/a de I'Ajuntament de Muro de Alcoy, tal i com
estableix l'article 5 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny i l'article 10 del Decret
3/2017, de 13 de gener del Consell.
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QUART.- D’acord amb el que establix I'article 6 del Reial Decret 896/1991, de 7 de
juny, publicar les bases integres que han de regir el procés d’acord amb el punt de la
present proposta de resolucid, al BOP d’Alacant, aixi com remetre extracte de la
convocatoria al DOCV i al BOE, aquest ultim sera el que determinara l'inici del termini
de presentacio d’instancies.

CINQUE.- Indicar que la despesa ja es troba autoritzada per resolucié d’alcaldia 2026-
0721, per a 2026.

SISE.- Notificar la present resolucié als departaments de Recursos Humans,
Intervencidé i Tresoreria, aixi coms als regidors de servicis socials, personal i hisenda.

SETE.- Contra la present Resolucid, que posa fi a la via administrativa, pot interposar
alternativament o recurs de reposicioé potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des
de lI'endema de la publicacié de la present resolucio, davant d'este Ajuntament de Muro
de Alcoy, de conformitat amb els articles 123 i 124 de Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de
Procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, o recurs
contenciés-administratiu, davant del Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de
dos mesos, a comptar des de I'endema de la publicacié de la present resolucié, de
conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa. Si s'optara per interposar el recurs de reposicio potestatiu
no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell siga resolt
expressament o s'haja produit la seua desestimacio per silenci. Tot aix0 sense perjui
que puga interposar qualsevol altre recurs que poguera estimar més convenient al seu
dret.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.
A Muro de Alcoy

L'Alcalde: Vicent Molina Perona

(Document signat electronicament)
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