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ACTAN.°1

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE SELECCION DEL PERSONAL
DIRECTIVO, DOCENTE Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Y ALUMNADO/TRABAJADOR DEL
PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION TALLER DE EMPLEO

ENTIDAD PROMOTORA: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MURO DE ALCOY
PROYECTO: "TALLER DE EMPLEO FORMA'T AMURO 2"

EXPEDIENTE: FOTAE/2025/30/03

LOCALIDAD: MURO DE ALCOY

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 y siguientes de la Orden de la Orden 23/2024,
de 3 de septiembre, de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la concesidon de subvenciones de los programas Escuelas
Taller, Talleres de Empleo y otros programas publicos mixtos de empleo-formacion, en los que se
establece la constitucién de una Comisién Mixta para la selecciéon de personal directivo, docente y
de apoyo y de los alumnos/as trabajadores/as, y en cumplimiento de los mismos, se relnen por
medios telematicos el dia 23 de diciembre de 2025 la persona designada por la Direccidn
Territorial de Labora-Valencia y la persona designada por el Ente promotor con el objeto de la
CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA PARA LA SELECCION DE PARTICIPANTES para
realizar la seleccién del personal y el alumnado del Taller de Empleo arriba referenciado.

La Presidenta, Susana Vilaplana Segui, representante de LABORA-Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, previa la oportuna convocatoria, declara abierto el acto que se desarrollara
de acuerdo con el siguiente Orden del dia:

1. Constitucion de la Comision Mixta para la seleccion.

2. Definicion de los puestos de trabajo para el personal directivo, docente y auxiliar
administrativo.

3. Elaboracion de la relacién de puestos ofertados.

4. Elaboracién y aprobacion del calendario que ha de regir los procesos selectivos.

5. Especificaciones respecto al desarrollo del proceso selectivo.

1. Constitucion del Grupo de Seleccion.

Visto el nombramiento de D? Cortes Maria Martinez de las Heras, Directora Territorial de Trabajo y
Labora de Alicante, de acuerdo con el articulo 15.2 de la Orden 23/2024, de 3 de septiembre, de la
Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones de los programas de Escuelas Taller, Talleres de
Empleo y otros programas publicos de empleo-formacién la Comisidén Mixta para la seleccion para
personal directivo, docente y auxiliar administrativo y alumnado-trabajador del programa mixto de
empleo-formacion Taller de Empleo denominado "TALLER DE EMPLEO FORMA'T A MURO 2",
se declara constituida la Comision Mixta para la seleccion que queda de la forma siguiente:

CSV:1K1U21KJY8VPC4DP:8C63XEIH  URL de validaci6:https:/www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=1K 1U21K J.Y 8V PCADP:8C63X E1H



i cenemaLar 7\" Ocupacit Fomat Sse wEmn | mme e | T | Cofieancat per §
q\‘\‘ VALENCIANA e upaci maci TIE Fmrsnck SEPE ...t | iaUnié Europea i t::_‘lwx_“_w
En representacién de LABORA-Servicio Susana Vilaplana Segui, quien actua en calidad
Valenciano de Empleo y Formacién de Presidenta.
D.2 Neus Garcia Pons, quien actua en calidad de
Vocal.

D. Gabriel de Gracia Pérez, quien actua en
calidad de Suplente.

En representacion de la entidad promotora D. Manuel Antonio Moll Torregrosa, quien actua
en calidad de Secretario.

D.2 Carolina Santamaria Molina, quien actua en
calidad de Vocal.

D.2 Carla Reig Giner, quien actua en calidad de
Suplente

2. Definicion de los puestos de trabajo para el personal directivo, docente y auxiliar
administrativo.
La Comisién Mixta de Seleccion acuerda:

1. Adjuntar las “Bases y convocatoria que han de regir el proceso de seleccién para la
cobertura temporal de las plazas de personal directivo, docente y auxiliar administrativo de
talleres de empleo, escuelas taller”, que se publicaran como archivo separado.

2. Adjuntar las “Bases y convocatoria que han de regir para la seleccion del alumnado/
trabajador participante en talleres de empleo, que se publicaran como archivo separado.

3. Elaboracion de la relacion de puestos ofertados.

La Comision Mixta de Seleccién acuerda la relacion de puestos de trabajo que se adjuntan a la
presente acta como Anexo |.

Aprobacién, a propuesta del Ayuntamiento de Muro de Alcoy, de la continuidad del personal
contratado anteriormente, acogiéndose a la Instruccion del director general de Labora-Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién para la seleccién de personal directivo, docente y auxiliar
administrativo de Programas mixtos de empleo- formacién, base “Sexta. Continuidad del personal
contratado anteriormente”, asi como el “Articulo 16.4 de la Orden 23/2024, de 3 de septiembre, de
la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones de los programas Escuelas Taller, Talleres de
Empleo y otros programas publicos mixtos de empleo-formacion y el resuelvo sexto.4 de la
Resolucion de 10 de julio de 2025, de la Direccién General, por la que se aprueba la convocatoria
del programa mixto de empleo formacion Talleres de Empleo, con cargo al ejercicio presupuestario
2025, en aplicacién de la Orden 23/2024, de 3 de septiembre, de la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo.

Por todo lo expuesto, el personal cuya continuidad se aprueba debera aceptar el puesto con
anterioridad a su contratacién una vez se les notifique dicha continuidad y en los términos
previstos en la instruccion undécima de las “Bases y convocatoria que han de regir el proceso de
seleccion para la cobertura temporal de las plazas de personal directivo, docente y auxiliar
administrativo de talleres de empleo, escuelas taller”.

Los puestos de trabajo del "TALLER DE EMPLEO FORMA'T A MURO 2" a los que se dara
continuidad y que por ello ocupara el personal contratado anteriormente son los siguientes:
» Director/a, encargado de impartir CTRI0O001 y FCOSO02.
+ Docente AREA FORESTAL. AGAR0309 ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES (Certificado de Profesionalidad nivel 1) y
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AGAR0208 REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS
(Certificado de Profesionalidad nivel 2).

+ Docente AREA ALBANILERIA Y ACABADOS. EOCB0208 OPERACIONES AUXILIARES
DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS (Certificado de profesionalidad nivel 1) y
EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERIA (Certificado de profesionalidad nivel 2).

+ Docente AREA ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS. SSCB0209
DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y
JUVENIL (Certificado de profesionalidad nivel 2) y SSCB0109 DINAMIZACION
COMUNITARIA (Certificado de profesionalidad nivel 3).

* Docente FCOI02 (Alfabetizacion informatica: Informatica e Internet).

* Auxiliar administrativo/a.

Por tanto, el puesto de trabajo que se oferta es el siguiente:
* Docente de apoyo.

4. Elaboracioén y aprobacion del calendario que ha de regir los procesos selectivos.

Se aprueba el calendario de actuaciones para la seleccion del personal directivo, docente y
auxiliar administrativo y del alumnado/trabajador del "TALLER DE EMPLEO FORMA'T A MURO
2"

5. Especificaciones respecto al desarrollo del proceso selectivo.

Para la plaza de Docente de apoyo y para aquellas que pueda surgir alguna incidencia en el
proceso, y de acuerdo con la Base Séptima de las Bases aprobadas para seleccion para la
cobertura temporal de las plazas de personal directivo, docente y auxiliar administrativo de talleres
de empleo, escuelas taller, sobre Preseleccion, la Comisién Mixta de Seleccién acuerda realizar
convocatoria publica.

De acuerdo con la Base Novena de las Bases aprobadas para seleccion para la cobertura
temporal de las plazas de personal directivo, docente y auxiliar administrativo de talleres de
empleo, escuelas taller, sobre Desarrollo, calificacion, incidencias y reclamaciones, la Comision
Mixta de Seleccion acuerda que las entrevistas se realizaran de forma presencial salvo aquellas
que se soliciten por el candidato/a de forma documentada y con su consentimiento. Las
entrevistas telematicas se realizarian el mismo dia que las presenciales una vez disponga la
Comision Mixta de Seleccion.

Finalmente, el Presidente da por concluida la sesién siendo las 9:00 horas del dia de la fecha.

Por LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

La Presidenta \° B® Suplente
Firmat per Susana Vil apl ana Segui, el Gabriel de Gracia Pérez
23/ 12/ 2025 10: 44: 26 Firmat per Gabriel De Gracia Perez, el

23/ 12/ 2025 10: 46: 31

Por la entidad promotora

El Secretario Suplente

Manuel Antonio Moll Torregrosa Carla Reig Giner

MANUEL Firmado digitalmente CARLA| Fimado
MANUEL ANTONIO Igitaimente por

ANTONIO| %LMTORREGROSA | RE|G| CARLA|REIG|GINER

MOLL| Fecha: 2025.12.23 Fecha: 2025.12.23

TORREGROSA  10:08:57 +07°00 GINER 10:24:25 +01'00'
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ANEXO |

ANEXO |

Plazas del alumnado/trabajador

ENTIDAD BENEFICIARIA: AYUNTAMIENTO DE MURO DE ALCOY

N2 EXPEDIENTE: FOTAE/2025/30/03

DURACION: UN ANO

DENOMINACION DEL PROYECTO: "TALLER DE EMPLEO FORMA'T A MURO 2"

. N2 DE

ESPECIALIDAD FORMATIVA cODIGO G
ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA | AGAR0309 | 1
DE MONTES

10

REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS AGAR0208 | 2
SILVICOLAS
OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS | EOCB0208 | 1
Y CUBIERTAS 10
FABRICAS DE ALBANILERIA EOCB0108 |2
DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE SSCB0209 2
EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL 10
DINAMIZACION COMUNITARIA SSCB0109 3
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ANEXO |
Relacion de puestos de trabajo del Proyecto

ENTIDAD BENEFICIARIA: AYUNTAMIENTO DE MURO DE ALCOY

N2 EXPEDIENTE: FOTAE/2025/30/03

DENOMINACION DEL PROYECTO: "TALLER DE EMPLEO FORMA'T A MURO 2"

DIRECCION CORREO ELECTRONICO PARA COMUNICACIONES: mmoll@vilademuro.net
PUESTO DE TRABAJO

CONTRATO (DURACION Y JORNADA) | REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

DIRECTOR/A encargado de
impartir CTRIO001 y FCOS02

12 MESES
37,5 HORAS/SEMANALES

TITULACION UNIVERSITARIA.

Se requiere 2 anos en el ambito de
Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y/o aplicacion
de la perspectiva de género en el
entorno laboral en caso de no
disponer de formacion sera
necesario tener formacion
metodologica o experiencia
docente.

Técnico de nivel superior en
prevencion de riesgos laborales.

Tener formacion metodolodgica o
experiencia docente.

PROFESOR/A AREA FORESTAL
(AGAR0309)

* HORARIO COMPATIBLE CON
EL PUESTO DE
PROFESOR/DOCENTE DE LA
ESPECIALIDAD AGAR0208.

6 meses
37,5 horas/semanales

*12 meses 37,5 horas/semanales si
retine requisitos AGAR0208

Los exigidos en el RD 682/2011, de
13 de mayo.

Los establecidos en el Articulo 13
del RD 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.
Los exigidos en el Articulo 168 del
RD 659/2023 por el que se
desarrolla la ordenacion del
sistema de formacion profesional.

PROFESOR/A AREA FORESTAL
(AGARO0208)

* HORARIO COMPATIBLE CON
EL PUESTO DE
PROFESOR/DOCENTE DE LA
ESPECIALIDAD AGAR0309.

6 meses
37,5 horas/semanales

Los exigidos en el RD 682/2011, de
13 de mayo.

Los establecidos en el Articulo 13
del RD 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.
Los exigidos en el Articulo 168 del
RD 659/2023 por el que se
desarrolla la ordenacion del
sistema de formacion profesional.

PROFESOR/A AREA
ALBANILERIA Y ACABADOS
(EOCB0208)

* HORARIO COMPATIBLE CON
EL PUESTO DE
PROFESOR/DOCENTE DE LA
ESPECIALIDAD EOCB0108.

6 meses
37,5 horas/semanales

*12 meses 37,5 horas/semanales si
reuine requisitos EOCB0108

Los exigidos en el RD 644/2011, de
9 de mayo, modificado por RD
615/2013, de 2 de agosto.

Los establecidos en el Articulo 13
del RD 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.
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Los exigidos en el Articulo 168 del
RD 659/2023 por el que se
desarrolla la ordenacion del
sistema de formacion profesional.

PROFESOR/A AREA
ALBANILERIA Y ACABADOS
(EOCB0108)

EL PUESTO DE

* HORARIO COMPATIBLE CON

6 meses
37,5 horas/semanales

Los exigidos en el RD 1212/2009,
de 17 de julio, modificado por RD
615/2013, de 2 de agosto.

Los establecidos en el Articulo 13
del RD 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.

RECREATIVAS (SSCB0209)

EL PUESTO DE

ESPECIALIDAD SSCB0109.

ACTIVIDADES CULTURALES Y

* HORARIO COMPATIBLE CON

PROFESOR/DOCENTE DE LA

6 meses
37,5 horas/semanales

*12 meses 37,5 horas/semanales si
reune requisitos SSCB0109

PROFESOR/DOCENTE DE LA Los exigidos en el Articulo 168 del
ESPECIALIDAD EOCB0208. RD 659/2023 por el que se
desarrolla la ordenacion del
sistema de formacion profesional.
Los exigidos en el RD 1537/2011,
PROFESOR/A AREA de 31 de octubre.

Los establecidos en el Articulo 13
del RD 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.
Los exigidos en el Articulo 168 del
RD 659/2023 por el que se
desarrolla la ordenacion del
sistema de formacion profesional.

PROFESOR/A AREA

RECREATIVAS (SSCB0109)

EL PUESTO DE

ESPECIALIDAD ADGD0308.

ACTIVIDADES CULTURALES Y

* HORARIO COMPATIBLE CON

PROFESOR/DOCENTE DE LA

6 meses
37,5 horas/semanales

Los exigidos en el RD 625/2013, de
2 de agosto.

Los establecidos en el Articulo 13
del RD 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.
Los exigidos en el Articulo 168 del
RD 659/2023 por el que se
desarrolla la ordenacion del
sistema de formacion profesional.

PROFESOR/A DE APOYO

* TAMBIEN HA DE IMPARTIR
FC0003.

3 meses.
37,5 horas/semanales

Requerira como minimo:
-Titulo de maestro o maestra de
educacion primaria o equivalente.

-Persona con titulacion
universitaria y titulo de master
que habilita para el ejercicio de
las profesiones de profesor/a de
educacion secundaria obligatoria,
bachillerato, formacion
profesional y ensefianzas de
idiomas o equivalente o con un
minimo de 300 horas de formacion
metodolodgica.

-Titulo de Técnico Superior de
Formacion Profesional o
equivalente y estar en posesion
del Certificado Oficial de
Formacion Pedagogica y Didactica
Equivalente expedido por la
conselleria competente en materia
de educacion o con un minimo de
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300 horas de formacion
metodolodgica.

PROFESOR DE
ALFABETIZACION
INFORMATICA: INFORMATICA
E INTERNET FCOI02

*ESTE PUESTO SERA
OFERTADO UNICAMENTE EN
EL CASO QUE EL CANDIDATO
CONTRATADO COMO
PROFESOR/A DE APOYO O
NINGUNO DE LOS
CANDIDATOS SELECCIONADOS
NO REUNA LOS REQUISITOS
PARA IMPARTIR EL PROGRAMA
FORMATIVO FCOI02.

20 dias.
37,5 horas/semanales

Titulacion: Licenciado, Ingeniero,
arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Diplomado, ingeniero técnico,
arquitecto técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros
titulos equivalentes

Técnico o técnico superior de la
familia profesional de informatica

Certificados de profesionalidad de
nivel 2 o 3 de la familia
profesional de informatica

Minimo tener 1 ano de experiencia
laboral en la especialidad y tener
formacion metodologica o
experiencia docente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

12 MESES
37,5 HORAS/SEMANALES

Requerira, como minimo, alguna
de las siguientes titulaciones:

-FP 1/ Ciclo de grado medio en la
especialidad.

-Haber realizado con
aprovechamiento algln certificado
profesional relacionado con las
especialidades del catalogo de
cualificaciones profesionales
relacionadas con la Familia
Profesional de Administracion y
Gestidn

-Graduado en Educacion
Secundaria o Graduado Escolar con
experiencia en auxiliar
administrativo de, al menos, 12
meses.
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