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AJUNTAMENT DE LA VILA DE MURO

Decret d'Alcaldia

Expedient nim.: 1103/2022

Procediment: Aprovacié de la convocatoria i les bases especifiques per a la
constituci6 de borsa de treball temporal, especifica d’agents de policia local de
'Ajuntament de Muro de Alcoy, pel sistema d’oposicié.

DECRET D'ALCALDIA

ANTECEDENTS DE FET

PRIMER.- En el procés de seleccié per a la provisié de diverses places d’agent de
policia local que es troba actualment finalitzada la fase d'oposicié i pendent de la
realitzacié del curs selectiu, no s’ha generat borsa de treball ja que el nombre
d’aspirants que van superar el procés d'oposicid va ser el mateix que les places
convocades.

SEGON.- En data 03 de maig de 2022 s’emet providéncia d’alcaldia mitjancant la qual
s’acorda l'inici dels tramits necessaris per a la constitucié de borsa de treball d’agents
de policia local per al nomenament de funcionaris interins per a les necessitats que es
produisquen.

TERCER.- Indicar que les presents bases sén de caracter urgent i necessari, i s’han
confeccionat d’acord amb la normativa que a continuacio es descriu, i amb la proposta

emesa pel cap de la policia local que consta a I'expedient.

QUART.- Consta a I'expedient informe-proposta emés per la Tecnica de Recursos
Humans el 27 de maig de 2022.

FONAMENTS DE DRET
PRIMER.- LEGISLACIO APLICABLE:
- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local -LRBRL-

-Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComU de les
Administracions Publiques -LPACAP-

-Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public -LRISP-

- Llei 17/2017, de 13 de desembre, de Coordinaci6 de les Policies Locals de la
Comunitat Valenciana.

-Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s’aprova el text Refés de les
Disposicions legals vigents en materia de Regim Local — TRRL-
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-Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public -TREBEP-

-Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Régim Local de la Comunitat
Valenciana -LRLCV-

-Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana -LFPV-

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims als que ha d’ajustar-se el procediment de seleccid dels funcionaris
d’Administracié Local.

- Bases Generiques que regeixen les convocatories dels processos selectius de
'Ajuntament de Muro de Alcoy, aprovades mitjancant Acord de la Junta de Govern
Local, de 26 de marg de 2008 i publicades al Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant
n°® 73 de 17 d’'abril de 2008, que s’aplicaran en tot allo que no estiga previst a les
Bases Especifiques de cadascuna de les convocatories.

- Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment de les bases i criteris
generals per a la seleccid, promoci6é i mobilitat en els cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana i la seua correcci6 d’errades publicada en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valencia nUmero 9224 de 26 de novembre de 2021.

- | la resta de disposicions legals i reglamentaries que hi sén d'aplicacio.

SEGON.- L'article 41.bis de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de Coordinaci6 de les
Policies Locals de la Comunitat Valenciana, diu expressament:

1. Excepcionalment, quan concorreguen motius certs d'urgéncia i necessitat i no siga
possible cobrir els llocs vacants o temporalment sense ocupants per mitja d'un
procediment ordinari de provisié de llocs, els ajuntaments podran anomenar policies
locals interins en la categoria d'agent, que no podran portar armes de foc i hauran de
limitar les seues funcions a les de policia administrativa, custodia d'edificis, medi
ambient, transit i seguretat vial d'acord amb les regles seguents:

a) Tot nomenament de personal interi requerira l'acreditacié prévia davant de 'drgan
autonomic competent en matéria de coordinacié de policies locals dels motius
d'urgéencia i necessitat i de l'existencia d'un procediment previ de provisié del posat a
cobrir entre funcionaris de carrera. L'esmentat organ haura d'emetre un informe al
respecte en el termini de deu dies.

b) Els llocs vacants que pretenguen cobrir-se per mitja del nomenament de personal
interi hauran d'haver sigut inclosos en una oferta d'ocupacié publica vigent amb
anterioritat a la cobertura temporal del lloc, o incloure's en la seglient, i tindre la
deguda consignacio pressupostaria, la qual cosa sera objecte d'acreditacié conforme a
l'apartat anterior.

c) Només podra ser anomenat com personal funcionari interi de les policies locals qui
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AJUNTAMENT DE LA VILA DE MURO
forme part d'una borsa de treball temporal especifica constituida en I'ambit de cada
ajuntament o, si és el cas, de la borsa de treball temporal autondmica constituida per
I'drgan competent en matéria de coordinacio de policies locals de la Generalitat.

2. L'accés a qualsevol de les borses de treball temporal per a ser anomenat policia
local interi requerira la prévia superacié d'un procés selectiu que estara basat en els
principis d'objectivitat, transparéncia, merit i capacitat per a l'exercici de la funcié
policial.

3. El procés selectiu consistira en la superacio de proves de caracter fisic, psicotécnic i
de coneixement que acreditaran l'aptitud i capacitat dels aspirants per a I'exercici de la
funcid policial. El personal que siga seleccionat de les bosses per a ocupar places en
regim d'interinitat haura de superar un curs teoric practic de com a minim 60 hores de
duracié que sera realitzat per I'lvaspe o homologat per ell, en el cas que siga impartit
per entitats locals que acrediten capacitat formativa. El temari i continguts de les
proves i del curs estaran directament relacionats amb les funcions de la policia local i
seran determinats per la conselleria competent en matéria de seguretat.

4. Els nomenaments expressaran la seua vigencia i tindran una caducitat maxima de
dos anys no susceptibles de cap prorroga des de la presa de possessio;
transcorreguts els quals, es produira el cessament automatic del personal policia
interi.»

Es, en base a aquest precepte el que determina poder acudir a aquest sistema per a
poder constituir borsa de treball temporal especifica d’agents de policia local.

TERCER.- La competéncia per a resoldre aquest expedient li correspon a l'alcalde
d’acord amb el que estableix I'article 21.1.g de la llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de
les bases de régim local.

Vistos quants antecedents de fet i sobre la base dels fonaments juridics exposats, per
la present i en Us de les atribucions que em confereix I'article 21.1.g de la Llei 7/1985
de 2 dabril, reguladora de les Bases de Régim Local i altres disposicions
complementaries,

RESOLC:
PRIMER.- Aprovar la convocatoria i les bases especifiques per a la constitucié de
borsa de treball temporal, especifica d’agents de policia local de I'Ajuntament de Muro

de Alcoy, pel sistema d'oposicid, de la seglient manera:

«BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO DE
BORSA DE TREBALL TEMPORAL, ESPECIFICA D’AGENTS DE POLICIA LOCAL,
PEL SISTEMA D’OPOSICIO.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria té com a objecte la constitucié d’una borsa de treball temporal
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per a la provisié temporal amb caracter interi de llocs d’Agent de Policia Local, escala
d’administracioé especial, subescala de serveis especials, classe policia local i els seus
auxiliars, escala basica, grup C, subgrup C1 de titulacié, per a cobrir les necessitats de
la plantilla de la Policia Local de I’Ajuntament de Muro de Alcoy, quan no siga possible
la seua cobertura per funcionaris de carrera; amb motiu urgent i temporal.

El sistema de seleccio sera el d’'oposicio i, es realitza a I'empar del que s'estableix en
l'article 41 bis de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de coordinaci6 de Policies
Locals de la Comunitat Valenciana.

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admés/a en aquest procés les persones aspirants hauran de reunir els
segulents requisits:

a) Tindre la nacionalitat espanyola.

b) Tindre almenys dihuit anys d'edat i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacio forgosa.

c) Estar en possessié del titol de batxiller o, en el seu cas, de la titulacié equivalent,
d'acord amb la legislacié basica de I'Estat, o complides les condicions per a obtindre!l,
en la data que finalitze el termini de presentacio d'instancies. En tot cas l'equivaléncia
haura de ser aportada per la persona aspirant mitjancant la certificacio expedida a
aquest efecte per I'Administraci6 competent en cada cas. En el cas de titulacions
obtingudes en l'estranger, haura d'estar-se en possessio de la credencial que acredite
la seua homologacié.

d) No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca I'acompliment de les funcions,
d'acord amb els quadres d'exclusions médiques establides en l'annex Il del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment de les bases i criteris generals
per a la seleccié, promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

e) Estar en possessié dels permisos de conducci6 de les classes B i A2, regulats en el
Reglament general de conductors (Reial decret 818/2009, de 8 de maig).

f) Mancar d'antecedents penals.
g) Tindre una alcada minima de 1,65 metres els homes i 1,58 metres les dones.

h) No trobar-se inhabilitat o inhabilitada per a lI'acompliment de funcions publiques per
sentencia ferma ni estar separat del servei de cap administracié publica mitjancant
expedient disciplinari.

Tots i cadascun dels requisits hauran de reunir-se per les persones interessades amb
referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i hauran de
mantenir-se durant tot el procés de seleccié. Aixi ho faran constar a les instancies,
responsabilitzant-se de la seua veracitat.
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AJUNTAMENT DE LA VILA DE MURO

TERCERA.- PRESENTACIO D’INSTANCIES | DOCUMENTACIO
COMPLEMENTARIA.

1. Les instancies per a participar en la present convocatoria que es facilitaran al
Registre General de I'’Ajuntament i estaran a disposicio dels aspirants a la pagina web
municipal www.vilademuro.net (serveis municipals-recursos humans-ocupacié publica),
s'adrecaran a I'Alcalde-President de la Corporacio i es presentaran al Registre General
o0 en la forma establerta a l'article 66 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques dins dels deu dies
habils comptats a partir del dia habil segiient al de la publicacié de I'extracte d'aquesta
convocatoria al Butlleti oficial de la Provincia d’Alacant.

S’acceptaran altres models de sol-licitud d’admissié, sempre que reunisquen i
s'ajusten als establerts a la llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques (article 16.4).

A les instancies, els aspirants hauran de manifestar que compleixen tots i cadascun
dels requisits exigits en aquestes bases, en concret els de la base segona, i que es
comprometen a prestar el preceptiu jurament o promesa d'acord amb el Reial Decret
707/1979.

En el cas en que la sol-licitud de participacio es presente en un organisme diferent a
I’Ajuntament de Muro de Alcoy (SIC o sede electronica), haura de remetre’s avis de tal
circumstancia al correu electronic (personal@vilademuro.net), als sols efectes que pel
Departament de Recursos Humans es conega la presentacié corresponent.

2. Ales sol-licituds s'acompanyara:

a) Copia del Document Nacional d’'ldentitat.

b) Copia de la Titulacié exigida a la base segona.

c) Copia dels Permisos de conduccié del vehicles exigits a la base segona.

d) Resguard que justifique haver ingressat els drets d'examen al seguent compte
bancari habilitat per a aquest procés: Cajamar IBANES61 3058 2618 3427 3200 0018
SWIFT/Codi BIC CCRIES2AXXX. L'import dels drets d'examen ascendeix a la
guantitat de 22,85 €.

A l'ingrés haura de constar el nom i cognoms de I'aspirant que es presenta a aquest
procés, i no altres dades.

En cap cas la presentacié i pagament dels drets d'examen suposara la substitucio,
dins del termini i en la forma escaient, de la sol-licitud.

La realitzacio d'aquest ingrés fora del termini establert per a la presentacio d'instancies
determinara I'exclusio definitiva de les persones aspirants.

No procedira devolucié alguna dels drets d'examen en els suposits d'exclusid de les
proves selectives per causa imputable a la persona interessada, per desistiment o per
exclusio en la llista provisional i/o definitiva.

e) Certificat Médic oficial emés, com a maxim, amb 90 dies d'antelaci6 a la seua
presentaci6 amb la instancia, que acredite no patir malaltia o defecte fisic que
impedisca I'acompliment de les funcions, i que no incorre en cap suposit del quadre
d'exclusions médiques que es determine en I'annex Il del Decret 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid,
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promoci6 i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana. Es fara
constar expressament que no es troba impedit o0 incapacitat per al seu accés a la
funcié publica i que s'esta en condicions per a concérrer a les proves fisiques exigides,
aixi com l'altura de l'aspirant.

La falta de presentacié del referit certificat medic oficial o la seua presentacio
defectuosa, excloura a les persones aspirants de participar en el procés de selecci6
gue es convoca.

f) Declaracié responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacié de
sol-licituds, havent d'acreditar-los posteriorment, si escau, en el cas que resultaren
seleccionats o seleccionades. La signatura de la instancia normalitzada comporta la
declaracio responsable del compliment de tots els requisits exigits en la convocatoria,
dins del termini de presentacié de la mateixa.

3.- Consentiment al tractament de dades personals:

a) Amb la formalitzacio i presentacio de la instancia, les persones aspirants donaran el
consentiment exprés al tractament de les dades de caracter personal necessaries per
a formar part en la convocatoria i per a la resta de tramitacions del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

b) Amb la formalitzaci6 i presentacié de la instancia, les persones aspirants donaran el
seu consentiment exprés per a que I'érgan convocant realitze les comprovacions i les
acreditacions d’ofici necessaries sense que, la persona interessada haja de presentar
cap documentacio que aquell poguera obtindre.

c) Les persones integrants de la borsa de treball estan obligats a assenyalar les dades
personals actualitzades que faciliten la seua rapida localitzacié, essent els Unics
responsables de la fidelitat de les mateixes.

QUARTA.- ADMISSIO D’ASPIRANTS.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant resolucié de
I'Alcaldia, s'aprovara la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es
publicara al Tauler d'edictes de la Corporacié i a la pagina web municipal.

L'aspirant que no reunisca tots els requisits exigits a la base segona o no presente la
documentacié exigida sera excldos d'aquest procés i la causa s'establira a la llista
provisional abans mencionada.

En cap cas es podra esmenar el no fer constar en la instancia que es reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en les bases de la convocatoria, la falta del justificant
de l'abonament dels drets d'examen, del pagament parcial, aixi com, presentar la
sol-licitud de forma extemporania.

Contra aquesta resolucié es podra presentar reclamacié en el termini de cinc dies
habils, comptats a partir de I'endema d'haver-se publicat al Tauler d’edictes i a la
pagina web municipal.

Si es presentaren reclamacions seran acceptades o rebutjades en la resolucioé per la
qual s'aprove la llista definitiva, que es publicara, aixi mateix, en els llocs indicats per a
la llista provisional. En el cas que no es presente cap reclamacio, la llista provisional
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d'aspirants admesos i exclosos quedara elevada a definitiva.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

L'organ técnic de seleccid estara constituit pels seglients membres, tots ells/elles amb
veu i vot, tendint en la mesura que siga possible, a la paritat entre home | dona, de
conformitat amb allo assenyalat al text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public | al Decret 179/2021, que nomenara la Presidencia de la Corporacio, de la
seguent manera:

PRESIDENCIA: El funcionari que ostente la prefectura del cos de policia local de
'Ajuntament de Muro de Alcoy, o de qualsevol altre cos de policia local de la
Comunitat Valenciana.

SECRETARIA: El Secretari de la corporacio, o persona funcionaria de carrera en qui
delegue.

VOCALS: Tres funcionaris/aries de carrera pertanyents a qualsevol cos de policia local
de la Comunitat Valenciana, designats per I'Alcalde-President.

La composici6 del tribunal haura d’ajustar-se al principi d'imparcialitat i professionalitat
de les persones integrants del mateix.

La designacié dels membres de tribunal incloura els seus respectius suplents i es
donara a conéixer en la publicaci6 de la llista definitiva d’admesos i exclosos.

Els tribunals de selecci6 tindran la consideracié d'organs col-legiats de I'administracio i,
com a tals, estaran subjectes a les normes contingudes en la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public per als organs col-legiats.

El Tribunal podra comptar amb personal col-laborador i personal assessor especialista,
gue col-laboraran amb ell, amb veu perd sense vot.

Es podra nomenar personal assessor del Tribunal per a les proves psicotécniques,
mediques, d'aptitud fisica i per a la entrevista. El seu nomenament haura de fer-se
public juntament amb el de I'drgan técnic de seleccid i aquest personal estara sotmés
a les mateixes causes d'abstenci6 i recusacié que les persones integrants de l'érgan
tecnic de seleccio.

El Tribunal, aixi com, el possible personal assessor especialista i personal
col-laborador, percebran les indemnitzacions que per raons del servei tinguen
establides en el Reial Decret 462/2002, de 24 de Maig, sobre indemnitzacions per raé
del servei segons la categoria establida en el mateix Reial Decret o en disposicié
aplicable en el moment de constitucié del Tribunal.

A l'efecte del que es disposa en l'annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig,
el Tribunal que actua en aquesta prova selectiva tindra la categoria segona de les
recollides en aquell, tant respecte de les assisténcies de les persones integrants del
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Tribunal com dels seu personal assessor i col-laborador.

L'abstencié i recusacio de les persones integrants del Tribunal sera de conformitat amb
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

SISENA.- DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

Les proves no podran comencar fins transcorreguts almenys 7 dies naturals des de la
publicacié6 de la data, hora i lloc del comencament del primer exercici al que fa
referéncia el paragraf segient.

El comencament dels restants exercicis s'anunciara en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament, sent suficient aquesta exposicid en la data en la que s'’inicie, com
notificacio a tots els efectes. També es publicara en la pagina web municipal.

La crida per a la sessi6é seglent d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un
termini minim d’antelacié de 12 hores des de l'inici de la sessié anterior, mentre que la
convocatoOria per a un exercici diferent haura de respectar un termini minim de 48
hores.

L'ordre d'intervencié de les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguen
realitzar conjuntament, sera l'alfabétic, donant comengament per aquella el primer
cognom de la qual comence per la lletra “F” d'acord amb el resultat del sorteig public
gue es va celebrar a aquest efecte, publicat en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana n° 8473 de data 28 de gener de 2019.

El personal aspirant haura d'observar en tot moment les instruccions del Tribunal o del
personal ajudant o assessor durant la celebracio de les proves, amb vista a I'adequat
desenvolupament de les mateixes.

Abans de linici de cada exercici, i sempre que s'estime convenient durant el
desenvolupament del mateix, les persones integrants del Tribunal, les persones
col-laboradores 0 assessores comprovaran la identitat de les persones aspirants.

Les persones aspirants perdran el dret quant es personen en els llocs de celebracié
guant s'haja iniciat ja la prova o per la inassisténcia a la mateixa, encara quan es dega
a causes justificades. Tractant-se de proves orals o unes altres de caracter individual i
successiu, el Tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre a la persona
aspirant, sempre que les mateixes no hagen finalitzat i aquesta admissié no
menyscabe el principi d'igualtat amb la resta del personal.

El Tribunal, excepte raons que justifiquen el contrari, adoptara les mesures oportunes
per a garantir que els exercicis siguen corregits sense conéixer la identitat de la
persona aspirant.

SETENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO. OPOSICIO.

El procés selectiu es dura a terme Unicament a través del sistema d’oposicio,
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desenvolupant-se el mateix en una Unica fase.
Fase Unica: Oposicié: Constara de les segiients proves:
- PRIMER EXERCICI: Proves d'aptitud fisica. De caracter obligatori i eliminatori.

En primer lloc, es realitzara la comprovacié del requisit d'altura, requerint-se una
minima de 1,65 metres per als homes i 1,58 metres per a les dones.

Les persones aspirants aportaran i faran lliurament al Tribunal d’'un certificat médic
oficial, model conforme I'annex VIII del Decret 179/2021, en el qual es faga constar
expressament que es reuneixen les condicions psicofisiques necessaries per a
concorrer a les proves fisiques exigides. El certificat tindra una validesa de 90 dies des
de la seua expedicid, no admetent-se certificats de data anterior. La falta de
presentacié d’aquest certificat medic excloura les persones aspirants de participar en
el procés de seleccié que es convoca.

Els exercicis fisics es realitzaran sota l'exclusiva responsabilitat individual de les
persones que prenguen part en aquests. Les persones aspirants que participen hauran
de presentar-se amb la indumentaria esportiva adequada.

Les proves tenen com a finalitat valorar, entre altres qualitats fisiques, I'agilitat, la for¢a
explosiva, la resisténcia i la capacitat natatoria de la persona aspirant, mitjancant els
quatre exercicis que integren les proves conforme la descripcié de les mateixes de
annex V del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment de les
bases i criteris generals per a la seleccio, promoci6é i mobilitat en els cossos de policia
local de la Comunitat Valenciana.

Proves:

1. Carrera de velocitat de 60 metres. Consisteix a correr una distancia de 60 metres en
una pista d'atletisme. El seu objectiu és estimar la poténcia aerdbica i explosiva corrent
a peu.

Marques per a obtindre la qualificacioé d’apte/a:

Homes Fins a 10”

Dones Fins a 12"

2. Llancament de pilota medicinal. Es tracta de llangar una pilota medicinal cap avant i
per damunt del cap. El seu objectiu és mesurar la forga explosiva en un moviment que
implica una cadena cinética que inclou els membres inferiors, cintura pelviana, amb la
part central del cos, cintura escapular i membres superiors.

Marques per a obtindre la qualificacio d’'apte/a:

Homes 4 Kg; 5,90 metres o més

Dones 3 Kg; 5,90 metres o més

3. Carrera de resisténcia a peu. Consisteix a recdrrer una distancia de 1000 m en una
pista d'atletisme. El seu objectiu és estimar la poténcia aerobica corrent a peu.
Marques per a obtindre la qualificacio d’apte/a:

Homes 3'50”

Dones 4'10”
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4. Natacié. Prova que consisteix a nadar 50 m a estil lliure en piscina. El seu objectiu
és mesurar l'adaptacié al mig aquatic, aixi com les qualitats bioenergetiques de
caracter anaerobic.

Marques per a obtindre la qualificacio d'apte/apta:

Homes Fins a 55”

Dones Fins a 58”

La qualificacio global final d'aquest exercici sera d'/APTE/A o NO APTE/A.

Perqué la persona aspirant siga declarada apta haura d’obtindre la qualificacié d'apte
en cadascun dels quatre exercicis que la componen.

Les persones aspirants que no puguen realitzar les proves fisiques establides en la
convocatoria per embaras, part o postpart, o per Us del periode de lactancia
degudament acreditats, realitzaran totes les altres, de manera que el seu ingrés en el
curs basic impartit per I''VASPE quedara condicionat a la superacié d'aquelles i al fet
gue, d'acord amb la seua qualificacié global en la convocatoria, en relacié amb la de
les altres persones aspirants, li corresponga.

Per a aquest fi, es podra acreditar la superacio de I'esmentada prova mitjangant el
certificat de la superacié en un altre procés selectiu de la mateixa categoria en
gualsevol altre municipi de la Comunitat Valenciana. En cas de no superar-les ni
justificar-ne la superacio, perdra el dret i no es podra incorporar al curs basic.

Per a garantir una adequada coordinacié i agilitat en aquesta prova, la Presidéncia de
I'organ de seleccid, en funcié del nombre d'aspirants i altres circumstancies podra
designar a les persones col-laboradores que crega convenients per a tal fi.

- SEGON EXERCICI: Prova d’'aptitud psicotecnica. De caracter obligatori i eliminatori
Consistira en un test que avaluara les arees i els dominis de personalitat general i
laboral, directament relacionada amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada
instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu i sera realitzada per un
professional de la psicologia.

La qualificacio d'aquesta prova sera d'APTE/A O NO APTE/A.

Les arees i els dominis de personalitat general i laboral a avaluar son les indicades a
'Annex IV del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

- TERCER EXERCICI: Qlestionari. De caracter obligatori i eliminatori.
Consistira a contestar correctament per escrit un questionari de 50 preguntes amb
guatre respostes alternatives, només una de les quals sera certa, en un temps d'l

hora, sobre el temari de I'annex | d'aquestes bases.

En tot cas, el qliestionari que es propose contindra almenys cinc preguntes addicionals
de tipus test, les quals substituiran per ordre, correlativament, aquelles preguntes que,
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si és el cas, puguen ser objecte d'anul-laci6 amb posterioritat a I'inici de I'exercici.

Totes les respostes tindran la mateixa validesa (0,20) i es penalitzaran les respostes
erronies descomptant 1/3 del valor de cada resposta correcta, les respostes en blanc
no es contaran.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i sera necessari obtindre un
minim de 5 punts per a superar-lo. El resultat del mateix establira I'ordre d’aprovats en
el llistat provisional d’admesos.

VUITENA.- PUNTUACIO, FORMACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA

La puntuacié definitiva que les persones aspirants obtinguen en el present procés de
selecci6 vindra determinada per la qualificacié d’apte en el primer i d’apte en el segon
exercici i la puntuacié obtinguda en el tercer exercici de la base anterior.

En cas d'empat en les qualificacions finals, i conforme les Bases Generals de proves
selectives per a accés a llocs de treball de la plantilla de personal d’aquest Ajuntament,
el Tribunal dirimira els empats aplicant les seglents regles i per l'ordre establit a
continuacié: “I'empat es resoldra per I'ordre d'actuacio.”

El Tribunal estendra acta que figure la relacié de personal aspirant aprovat, per ordre
de puntuacié final de major a menor obtinguda, i elevara a I'Alcaldia la proposta de
creacid de borsa de treball conforme a aquesta relacid, i de conformitat amb ella
I'Alcalde-President, mitjancant resolucié aprovara la constitucié de la borsa de treball
per a poder cobrir les necessitats de personal que puguen donar-se, seguint I'odre de
puntuacié obtinguda.

La borsa de treball es regira per les normes de funcionament establer-tes a
I'Ordenanca Reguladora de les borses de treball de I'Ajuntament de Muro de Alcoy.

NOVENA.- INCIDENCIES

L'organ de seleccio estara facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es
presenten en el procés i per a prendre els acords i dictar quantes normes siguen
necessaries per al bon ordre i resultat del procés selectiu, aixi com, per al
funcionament de la borsa de treball en tot el no previst en les presents bases.

DESENA.- CESSAMENT

El cessament del personal funcionari interi es produira quan:

1. Desapareguen les circumstancies que van donar lloc al seu nomenament.

2. El lloc corresponent es proveisca per personal funcionari de carrera per qualsevol
dels procediments establits en la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica
Valenciana (LFPV), ja siga per concurs, lliure designacidé, comissié de serveis,
adscripcié provisional, reassignacié d'efectius com a consequéencia d'un pla
d'ocupacio.

3. Per I'amortitzacio del lloc de treball.

4. Quan es produisca un incompliment sobrevingut dels requisits exigits per al seu
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nomenament, com a consequencia de la modificacié de la classificacio dels llocs de
treball.

5. Per qualsevol de les causes enumerades en l'article 69 de LFPV.

6. En tot cas, els nomenaments expressaran la seua vigéncia i tindran una caducitat
maxima de 4 anys no susceptibles de cap prorroga des de la presa de possessio,
transcorreguts els quals es produira el cessament automatic del personal policia interi.

ONZENA.- RECURSOS

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb I'establit
en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Les actuacions dels tribunals poden ser recorregudes en alcada davant I'Alcaldia
Presidéncia, en el termini d'un mes computable des que aquestes es van fer
publiques, d'acord amb l'article 121 i seglents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

DOTZENA.- NOMENAMENT

El personal aspirant que forme part de la borsa de treball, podra ser nomenat personal
funcionari interi com a agents de la Policia Local.

D’acord amb el que s’estableix en l'article 41 bis apartat 3 de la Llei 17/2017, de 13 de
desembre, de coordinacié de Policies Locals de la Comunitat Valenciana, el personal
gue siga seleccionat de les borses per a ocupar places en régim d’interinitat, haura de
superar un curs teoric practic d'almenys 60 hores de duracié que sera realitzat en
I''VASPE o homologat per ell.

TRETZENA.- CESSIO DE DADES

La participacio en la present convocatoria implicara el consentiment de les persones
titulars perqué les seues dades de caracter personal siguen tractades amb finalitats
estadistiques, d'avaluacié i seguiment, podent exercir-se els drets corresponents
davant I'Ajuntament de Muro del Alcoy.

CATORZENA.- INCOMPATIBILITATS

El personal aspirant proposat quedara subjecte, al compliment de les prescripcions
contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, i altra normativa aplicable.

QUINZENA.- LEGISLACIO APLICABLE

En tot alld no previst en agquestes bases seran d’aplicacié les normes del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei del Estatut
Basic de I'Empleat Public; la Llei 30/1984, de 2 d'Agost, de mesures per a la reforma
de la funcié puablica; la Llei 7/1985, de 2 d'Abril; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de
18 d'Abril, pel Reial Decret 896/1991, de 7 de Juny , per la Llei 4/2021, de 16 d'abril,
de la Funcié Publica Valenciana, pel Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
qué s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana, i supletoriament, pel Reial Decret 364/1995,
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de 10 de mar¢ , pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei
de I'Administraci6 General de I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocio
Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié6 General de I'Estat, tot aco en la
part no derogada expressament pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refos de la Llei del Estatut Basic de I'Empleat Public, per la Llei
17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacié de policies locals de la
Comunitat Valenciana i pel Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell,
d’'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccié, promocié i mobilitat en
els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana i la seua correccidé d’errades
publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia numero 9224 de 26 de
novembre de 2021.

SETZENA.- PUBLICITAT

La convocatoria i el text integre de les presents bases es publicaran en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament i en la pagina web municipal.

L'extracte de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia
d’Alacant.

El text integre de les bases es remetra a I'Institut Valencia de Seguretat Publica de la
Generalitat Valenciana, en els termes establits en la legislacié de regim local i en la
Llei 17/2017 de Coordinacio de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana.

ANNEX |
TEMARI

Grup . Dret constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucié Espanyola de 1978. Principis basics. Reforma de
la Constitucio.

Tema 2. Organitzacio politica de I'Estat en la Constitucié Espanyola. Estat democratic.
Estat social. Estat de dret. La Direccid de I'Estat. Successié. Regéncia. Tutoria.
Funcions constitucionals del Rei. La Ratificacié.

Tema 3. El Poder legislatiu: Les Corts Generals: Congrés i Senat. Composicio i
atribucions. La funcio6 legislativa.

Tema 4. El Poder Executiu: EI Govern: composici6 i funcions. Presidéncia del Govern.
Relacions entre El Govern i les Corts Generals.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organitzacio i funcionament dels Tribunals en el
sistema espanyol. El Tribunal Constitucional: composicio i atribucions.

Tema 6. L'organitzacio territorial de [I'Estat: municipis, provincies i comunitats
autonomes. Territori, poblacio, organitzacié i competencies.

Tema 7. Drets i deures Fonamentals de la Persona en la Constitucio. Defensa i
garantia dels drets i llibertats. Suspensié dels drets i llibertats. Defensor del Poble:
procediment d'eleccio i funcions.

Tema 8. Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana.
Les Corts. El Consell. Les competéncies. Administracié de Justicia. Sindic de greuges.
Sindicatura de comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la
Llengua.

Tema 9. Fonts del Dret: jerarquia. Lleis, costum i principis generals del dret. Classes de
lleis. Normes no parlamentaries amb rang de Llei. Els reglaments: classes. La potestat
reglamentaria en I'ambit local.

Tema 10. La Unio Europea: Institucions i la seua competéncia. L'ordenament juridic de
la Unié i la seua aplicacié a Espanya.
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Grup Il. Dret penal

Tema 11. Concepte d'infraccid penal en el Codi Penal espanyol: el delicte. Les
persones responsables criminalment dels delictes. Causes que modifiquen la
responsabilitat penal. Penes i les seues classes. Mesures de seguretat i les seues
classes.

Tema 12. Delictes d'homicidi i les seues formes. Delictes de lesions. Delictes contra la
llibertat: detencions il-legals i segrestos; amenaces; coaccions. Les tortures i altres
delictes contra la integritat moral.

Tema 13. Delictes contra la llibertat i intimitat sexual: agressions i abusos sexuals.
L'assetjament sexual. Exhibicionisme i provocacio sexual. Delictes relatius a la
prostitucio.

Tema 14. Delictes contra el patrimoni i lI'orde socioeconomic: afanades, robatoris,
extorsio, robatori i furt d's vehicles. Delictes de danys.

Tema 15. Delictes contra la seguretat viaria: conduccié davall la influéncia de begudes
alcoholiques o drogues toxiques. Velocitat excessiva. Conduccié temeraria. Conduccié
sense permis. Negativa al sotmetiment de proves legalment establides. Creacio de
greu risc per a la circulacié. Omissio del deure de socors en accident de trafic.

Tema 16. Violéncia domeéstica i de génere: infraccions penals i mesures per a la
proteccié6 de les victimes. Fonaments basics de la Llei Organica de mesures de
proteccié integral contra la violencia de genere.

Tema 17. Delictes contra l'administracié publica: prevaricaci6 i altres comportaments
injustos; aband6 de destinacié i l'omissié6 del deure de perseguir delictes;
desobediéncia i denegacié d'auxili; infidelitat en la custdodia de documents i de la
violacio de secrets. Suborn, trafic d'influencies, malversacio, fraus i exaccions il-legals,
negociacions i activitats prohibides al funcionariat public.

Tema 18. Delictes relatius a l'exercici dels drets fonamentals i llibertats publiques.
Delictes comesos pels funcionaris publics contra les garanties constitucionals. Dels
atemptats contra l'autoritat, els seus agents i els funcionaris publics. Resisténcia i
desobediéncia.

Grup lll. Policia judicial i administrativa

Tema 19. Llei d'enjudiciament criminal (I). La Policia Judicial: Funcions de la Policia
Local com a Policia Judicial. De la comprovacié del delicte i esbrinament de I'autoria.
L'atestat policial. L'entrada i registre en lloc tancat. Inspeccié ocular.

Tema 20. Llei d'enjudiciament criminal (ll). Detenci6. Drets i garanties de la persona
detinguda: terminis. De l'exercici del dret de defensa. Assistencia lletrada. El
tractament de persones preses i detingudes. Habeas Corpus: concepte i procediment
per a la sol-licitud.

Tema 21. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del Procediment.
L'audiencia de la persona interessada. Notificacions. La revisié administrativa de l'acte
administratiu. Procediment i limits de la revisi6. Recursos administratius. El recurs
contenciés administratiu. Responsabilitat Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competéncies municipals en: control ambiental
d'activitats; en matéria d'urbanisme: patrimoni historic artistic; ocupacio de la via
publica. Concepte de venda ambulant. Col-laboraci6 municipal en escolaritzacio i
absentisme escolar. Aplicaci6 municipal de la normativa sobre espectacles,
establiments publics i activitats recreatives. Utilitzacié de videocameres en llocs publics
per les Forces i Cossos de Seguretat.

Grup IV. Régim local
Tema 23. El municipi dins de l'organitzacié territorial de I'Estat. Concepte i elements.
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Els municipis de gran poblaci6. L'Alcaldia. Tinents d'Alcaldia. Les regidories.

Tema 24. Organs col-legiats del govern municipal. L'Ajuntament Ple. La Junta de
Govern Local. Organs consultius i participatius.

Tema 25. Obligacions i competéncies dels Ajuntaments. Ordenances i reglaments
municipals. Classes i procediment d'elaboracio. Infraccions a ordenances i reglaments.
Potestat sancionadora. Els bans d'Alcaldia.

Tema 26. La funcio publica local. El personal al servici de les Administracions locals:
concepte i classes. Drets i deures del personal funcionari. Adquisicio i pérdua de la
condici6é de personal funcionari.

Grup V. Policia

Tema 27. Principals infraccions i sancions de la Llei de Protecci6 de Seguretat
Ciutadana L.O. 4/2015. Competéncia per a sancionar. Regulacié basica sobre
proteccié de dades de caracter personal.

Tema 28. La Llei organica 2/1986 de Forces i Cossos de Seguretat: disposicions
generals, principis basics d'actuacio i disposicions estatutaries comunes. Regulacié
especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaracions internacionals
en materia de policia. Llei 17/2017 de coordinacioé de policies locals de la Comunitat
Valenciana: Estructura, organitzacié i homogeneitzacidé dels cossos de Policia Local.
Deures i drets.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). L'Agéncia Valenciana de
Seguretat i Resposta a les Emergéncies (AVSRE): definicio, funcions i competéncies.
L'Institut Valencia de Seguretat Pablica i Emergéncies (IVASPE): definicié, funcions i
competéncies.

Tema 31. Reégim disciplinari del personal funcionari de Policia Local. Infraccions i
sancions. Procediment sancionador.

Grup VL. Policia de Trafic i Mobilitat

Tema 32. Disposicions generals en matéria de trafic. Definicions. Competéncies sobre
transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria. Reglament general de
circulacio: normes generals de comportament en la circulacio.

Tema 33. Reglament general de conductors: estructura. Autoritzacions administratives
en matéria de trafic. Requisits per a I'obtencié. Perduda de vigéncia.

Tema 34. Reglament general de vehicles: normes generals. Categories de vehicles.
Inspeccié técnica de vehicles: ambit d'aplicacié. Freqiéncia de les inspeccions.
Actuacié policial en cas dirregularitat. Definici6 d'asseguranca obligatoria de
responsabilitat civil.

Tema 35. Transports: classes de transports. Transport de viatgers, de mercaderies i
mixt. El servici privat. Transport escolar i de menors: caracteristiques i requisits.
Transport de mercaderies perilloses: concepte i tipus.

Tema 36. Begudes alcoholiques i drogues en la conduccid. Infraccions administratives.
Proves de deteccid i altres proves mediques per al control.

Tema 37. Accidents de trafic: concepte i consideracions prévies. Causes, classes i
fases. Actuacio de la policia local en accidents de trafic.

Grup VII. Ciéncies socials

Tema 38. Delictes d'odi: problematica i tractament de la diversitat. Racisme i xenofobia.
Criminologia i victimologia de les migracions. El trafic de sers humans. La tracta de
persones.

Tema 39. Llei organica 3/2007 parell ala igualtat efectiva de dones i hdomens, principis,
politiques i mesures d'igualtat de genere.
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Tema 40. Menors infractors. Fets delictius de persones menors d'edat. Delingiiéncia
juvenil. Bandes juvenils. L'assetjament escolar. Menors en situacié de risc i
desproteccid infantil.

SEGON.- Publicar extracte de la present convocatoria al BOP d’Alacant, aixi com les
bases integres a la web municipal i a la Seu Electronica.

TERCER.- Remetre el text integre de les bases a l'Institut Valencia de Seguretat
Publica de la Generalitat Valenciana, en els termes establits en la legislacié de régim
local i en la Llei 17/2017 de Coordinacié de les Policies Locals de la Comunitat
Valenciana.

QUART.- Contra la present Resolucid, que posa fi a la via administrativa, pot
interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a
comptar des de I'endema de la recepcié de la present notificacio, davant de d'este
Ajuntament de Muro de Alcoy, de conformitat amb els articles 123 i 124 de Llei
39/2015, de 1 d'octubre, de Procediment administratiu comU de les Administracions
Publiques, o recurs contenciés-administratiu, davant del Jutjat Contencios
Administratiu, en el termini de dos mesos, a comptar des de lI'endema de la recepcio
de la present notificacio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. Si s'optara per interposar el recurs
de reposicié potestatiu no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que
aquell siga resolt expressament o s'haja produit la seua desestimacié per silenci. Tot
aixo sense perjui que puga interposar qualsevol altre recurs que poguera estimar més
convenient al seu dret.

Ho va manar i va signar I'Alcalde, a Muro de Alcoy, i pel Secretari es pren rad i se
signa de manera electronica Unicament per a la seua transcripcié en el Llibre de
Resolucions d'Alcaldia-Presidéncia, Unicament als efectes de garantir la seua integritat
i autenticitat, de conformitat amb l'article 3.2 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg.

(Document signat i datat digitalment al marge)
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