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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE LAS PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE TALLERES DE EMPLEO

Orden 11/2016, de 15 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se
determina el programa mixto de empleo - formacion Talleres de Empleo (DOCV n°
7.832, de 20/07/2016)

Orden 18/2018, de 25 de octubre, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden 11/2016,
de 15 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo por la que se aprueban las bases reguladoras y se determina el
programa mixto de empleo - formacion Talleres de Empleo (DOCV n.° 8.412, de
29/10/2018)

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de selecciéon, mediante
convocatoria libre, para la contratacion temporal del personal directivo, docente y
auxiliar administrativo que ha de desarrollar el proyecto especificado en el ANEXO I,
donde figuran relacionados los correspondientes puestos de trabajo.

El proyecto, cuya entidad promotora es la especificada en ese ANEXO |, esta
cofinanciado por la Generalitat, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y, en su
caso, por el Fondo Social Europeo.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes, que
accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempenar
con eficacia las diversas funciones especificas que conllevan los puestos de trabajo
expuestos.

Las personas seleccionadas percibiran las retribuciones que se sefalan en el proyecto
elaborado por la entidad promotora del mismo, conforme a la normativa juridica
aplicable, sin que puedan participar en la distribucion de fondos, ni percibir
retribuciones distintas a las establecidas.

En el caso de organismos publicos, dichos puestos no se consideran incluidos en las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera
precisa oferta de empleo publico previa.

TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario que los aspirantes
reunan las condiciones siguientes:
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a) Tener cumplidos 18 anos, y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

b) Pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del Tratado de la Unién Europea
y del Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo, con conocimientos suficientes
de la lengua castellana.

c) Los personas extranjeras que no pertenezcan a alguno de los Estados firmantes
del Tratado de la Unidon Europea, deberan tener permiso de trabajo con una
duracién minima superior a la del proyecto a realizar, la titulacion exigida para el
puesto al que optan homologada por el Estado espafol, asi como conocimientos
suficientes de la lengua castellana.

d) Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos por el puesto de trabajo que
se solicita, de acuerdo con lo indicado en el ANEXO I, en la fecha en que se inicia
el plazo de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad.

f) Cuando se trate de formacion certificable, se aplicara lo previsto en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre que lo desarrolla y
en correspondiente real decreto por el que se establezca el correspondiente
certificado de profesionalidad.

CUARTA. EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE
PARTICIPANTES

El grupo de trabajo mixto de seleccidn de participantes, de acuerdo con los articulos
10y 11 de la Orden 11/2016, sera el érgano que realice la seleccion del personal
directivo, docente y auxiliar administrativo participante en el proyecto. Dicho grupo,
de caracter paritario, estara constituido al menos, por un representante de LABORA -
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion y otro de la entidad promotora. El grupo
sera presidido por la persona titular del Servicio Territorial competente en materia
de formacion para el empleo o persona en quien delegue, que tendra voto de calidad
en caso de empate, y actuara como secretario/a un/a representante de la entidad
promotora.

En las reuniones del grupo de trabajo mixto que tengan por objeto establecer o
completar sus propias normas de funcionamiento y los criterios de realizacion de la
seleccion del personal directivo, docente y auxiliar administrativo, podran participar
con voz pero sin voto, los agentes sociales con representacion en el Consejo
Valenciano de Formacion profesional, a cuyos efectos se les notificara la fecha de
celebracion de dichas sesiones, previa comunicacion de una direccion de correo
electronico.

En lo no previsto en estas bases, se aplicara la normativa vigente en materia de
procedimiento administrativo comdn en las administraciones publicas.
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QUINTA. PRESELECCION

Para la seleccion del personal directivo y docente de los proyectos, el grupo de
trabajo mixto establecera el procedimiento de seleccion a seguir, utilizandose
preferentemente oferta de empleo tramitada por el Espai Labora que corresponda,
convocatoria publica o ambas.

En el caso de que en el procedimiento de seleccion se incluya oferta de empleo, se
tramitara por el Espai Labora correspondiente a la ubicacién del puesto de trabajo
ofertado, el cual remitira al grupo de trabajo mixto un minimo de 10 candidatos por
puesto y un maximo de 15. Para el personal auxiliar administrativo, el ambito de
busqueda de los candidatos se realizara entre demandantes inscritos en el ambito de
referencia del Espai Labora. Para los puestos de direccion y personal docente, el
ambito de busqueda se realizara entre demandantes inscritos en la provincia del
Espai Labora. En ambos casos la preseleccion se realiza atendiendo a la
disponibilidad geografica incluida por los interesados en su demanda.

La seleccion de candidatos para cubrir los puestos de personal docente se realizara
entre aquellas personas que recojan en el perfil de su demanda alguna de las
ocupaciones relacionadas con la especialidad a impartir, de acuerdo con el listado de
especialidades programadas y codigos de ocupaciones sondeables, publicado en la
web de LABORA.

Si en los sondeos derivados de las ofertas de empleo no aparecieran suficientes
candidatos, después de ampliar el ambito territorial de busqueda se podra recurrir a
la aplicacion GVAJobs, con el objetivo para alcanzar el nUmero minimo de candidatos
por puesto.

En cualquier caso, todos los aspirantes remitidos por el Espai LABORA que deseen
participar en el proceso selectivo también deberan presentar la correspondiente
solicitud.

SEXTA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

NOTA IMPORTANTE: LEER DETENIDAMENTE ESTA BASE, PUESTO QUE SE
HAN INTRODUCIDO CAMBIOS IMPORTANTES RESPECTO A OTRAS
CONVOCATORIAS Y COMO SE SENALA AL FINAL DE LA MISMA, LAS
SOLICITUDES QUE NO SE ACOJAN AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN
ESTA BASE SERAN INADMITIDAS.

El plazo de presentacion de solicitudes sera anunciado por el grupo de trabajo
mixto, sin que resulte inferior a 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de estas bases en el tablon de anuncios y en la web de la entidad
promotora asi como en la web de LABORA www.labora.gva.es

Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma telematica en modelo
normalizado, junto con la documentacion especifica. Para realizar la presentacion
telematica de las solicitudes, se accedera a la Sede Electronica de la Entidad
Promotora, para ello, la persona solicitante debera disponer de firma electronica
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avanzada, con el certificado reconocido para ciudadanos, admitidos por la sede
electronica de la Entidad.

El modelo de solicitud para tomar parte en este proceso selectivo es el que contiene
el ANEXO Il y estara disponible en la pagina web de LABORA www.labora.gva.es. Las
solicitudes deberan dirigirse al Grupo de Trabajo Mixto de Seleccion de Participantes
del Proyecto.

Para participar en el proceso selectivo se debera presentar el “curriculim vitae”
actualizado (en el formato reflejado en el ANEXO Ill), con el fin de proceder a su
estudio y valoracion conforme a la respectiva baremacion indicada en el Anexo IV, y
de la documentacion acreditativa, copia digitalizada, correspondiente a cada
apartado del Baremo.

MUY IMPORTANTE: El curriculum y la documentacion acreditativa de los méritos se
acompanara a la solicitud, no obstante en el supuesto de que el interesado presente
varias solicitudes correspondientes a puestos ofertados de esta convocatoria, el
curriculum y la documentacién acreditativa se presentara una Unica vez y se
adjuntara solamente a una de las solicitudes presentadas, en la forma en que se
establece en estas bases.

Se presentara copia de la siguiente documentacion:
1. Los titulos académicos poseidos.

2. La acreditacion de la experiencia profesional (aportando los contratos o
certificados de empresa y el informe de vida laboral; en el caso de trabajadores
autonomos: informe de vida laboral y la acreditacion del alta en el epigrafe
correspondiente del IAE)

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (aportando los diplomas o certificados
de los mismos, donde se indique las horas y contenidos formativos)

4. Acreditacion de conocimiento del idioma valenciano aportando los titulos o
certificados oficiales.

5. Demas méritos y circunstancias personales.

No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en el
momento de presentacion de solicitudes o formen parte de los requisitos de acceso al
puesto al que se aspira.

En el caso de optar a uno o varios puestos de trabajo_del mismo proyecto se dirigira
al grupo de trabajo mixto una solicitud por cada puesto al que se opte.

EL ANEXO Il “curriculum vite” y la documentacion justificativa para realizar la
baremacién se acompanara Unicamente en una de las solicitudes presentadas. En las
demas solicitudes no se adjuntara documentacion alguna y se marcara la opcion que
no se adjunta documentacién, indicando la solicitud del puesto de ese mismo
proyecto donde se encuentra adjunta.

En el caso de que se opte a uno o varios puestos de varios proyectos de la misma
convocatoria, se presentara una solicitud por cada puesto y proyecto al que se opte.

Cada solicitud se dirigira al grupo de trabajo mixto correspondiente.
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El ANEXO Il “curriculum vite” y la documentacion justificativa de la baremacién se
acompanara Unicamente en la solicitud del puesto correspondiente al proyecto que
el interesado haya sefialado en el apartado D de la Solicitud.

En las demas solicitudes no se adjuntara documentacién alguna, se presentara
Unicamente la solicitud y se marcara la opcion que no se adjunta documentacion y
que se encuentra adjunta en la solicitud del puesto y proyecto que el interesado
indica en el apartado D.

MUY IMPORTANTE: Seran inadmitidas las solicitudes que no se ajusten a este
procedimiento.

En el caso de que la persona solicitante hubiese participado en algun proceso de
seleccion de proyectos correspondientes a programas mixtos de empleo-formacion
con cargo al ejercicio anterior o actual podra solicitar que se le mantenga la
valoracion asignada en los apartados Titulacion Académica, Experiencia Profesional,
Cursos de formacion e Idioma Valenciano. Para ello debera sefalarlo en la solicitud,
indicando el Grupo de Trabajo Mixto que realizé la baremacién y el acta en la que
conste la misma.

SEPTIMA. DESARROLLO, CALIFICACION E INCIDENCIAS

DESARROLLO
El proceso selectivo al que se refieren las presentes bases constara de 2 fases.

La primera fase estara destinada a la valoracion de los méritos incluidos en el
Curriculum de las personas candidatas, por parte del grupo de trabajo mixto, con
arreglo a los baremos establecidos en el ANEXO IV.

La calificacion definitiva de esta fase sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados: Titulacién Académica, Experiencia Profesional, Cursos de
Formacion, Idioma Valenciano.

En el caso de que la persona solicitante haya senalado su deseo de que se le
mantenga la valoracion asignada en todos o algunos de los apartados anteriores en un
proyecto correspondiente al ejercicio anterior, ésta sera incorporada tras su
validacion por el Grupo de Trabajo Mixto. El grupo de trabajo mixto, en caso de
considerarlo necesario, podra realizar las comprobaciones de oficio que considere
oportunas con el fin de verificar que dicha valoracion que se mantiene es correcta.

En el plazo de 2 dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, las entidades promotoras remitiran telematicamente al Servicio
Territorial correspondiente, un listado de los candidatos que hayan presentado
solicitud por cada puesto de trabajo, junto con el curriculum y documentacion
justificativa para realizar la baremacion de los méritos.

Las Entidades promotoras que hayan recibido las solicitudes y documentacion de los
interesados por via presencial, en un Registro fisico, podran remitir la informacién
descrita al Servicio Territorial de forma no telematica.
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El personal técnico del Servicio Territorial realizara una propuesta de baremacion de
los méritos de los candidatos que sera remitida de la forma establecida
anteriormente a las Entidades promotoras para su revision y conformidad.

Superaran la primera fase curricular las 5 personas candidatas que, para un mismo
puesto convocado, hayan obtenido mayor puntuacion. Por acuerdo del Grupo de
Trabajo Mixto podra aumentarse hasta 10 dicho nimero de personas.

El acta del Grupo de Trabajo Mixto, con la relacion de las personas aspirantes que
hayan superado la primera fase, sera expuesta en el tablon de anuncios y, en su caso,
en la web de la Entidad promotora. En esta relacién constara dia y hora para la
realizacion de la fase de entrevista, sin perjuicio de que las personas candidatas
puedan ser convocadas por otros medios que establezca el Grupo de Trabajo Mixto.

La segunda fase estara destinada a una entrevista personal con las personas
candidatas que hayan superado la primera fase, valorando su aptitud para
desempenar el puesto de trabajo con arreglo a los criterios establecidos en el en el
ANEXO IV para la entrevista.

Atendiendo a las circunstancias, la entrevista se podra realizar por medios
telematicos, con el consentimiento de los participantes.

Igualmente, el grupo de trabajo mixto levantara acta que incluya el resultado de esta
segunda fase.

CALIFICACION

La calificacion definitiva del proceso selectivo, sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases.

En caso de empate, se dirimira a favor de la persona aspirante que haya obtenido la
puntuacion mas alta en la fase curricular. Si persistiera el empate se dirimira a favor
de la que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de “experiencia
profesional” y en el caso de que continle el empate se decidira a favor de la que
tenga mayor puntuacion en el apartado “cursos de formacion”.

Si atendiendo a los anteriores criterios del baremo continuara el empate se decidira
a favor de las personas candidatas mujeres, si aln persistiera el empate se decidira a
favor de las personas con diversidad funcional y por orden atendiendo al mayor grado
de discapacidad reconocido y finalmente se decidira por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por la
letra «F» conforme el resultado del sorteo celebrado el dia 7 de enero de 2019 en las
dependencias de la Direccion General de Funcidén Publica, a los efectos de la
resolucion de empates en los procesos selectivos (DOGV 8473, 28.01.2019).

El grupo de trabajo mixto levantara acta de la finalizacién del proceso selectivo,
especificando, para cada puesto de trabajo ofertado, la puntuacién obtenida por las
personas candidatas en cada fase, la calificacién definitiva obtenida por cada uno de
ellas y quién es la persona seleccionada. Dicha acta se publicara en el tablon de
anuncios y, en su caso, en la web de la entidad promotora.
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INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas en el tablon de anuncios de la entidad promotora, y la
pagina web, se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos
de seleccion, seran resueltas por el grupo de trabajo mixto, sin que quepa ulterior
recurso en via administrativa.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

OCTAVA. RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Para cada puesto, la persona aspirante que quede seleccionada sera aquella que
obtenga la calificacion definitiva mas elevada.

La persona candidata seleccionada debera presentar ante la entidad promotora, en
el plazo de 2 dias habiles siguientes a la publicacion del acta final del proceso
selectivo, declaracion firmada de aceptacion o renuncia al puesto. En el caso de que
no presente dicha declaraciéon en el plazo indicado, se entendera que renuncia al
puesto.

El grupo de trabajo mixto no podra declarar en el acta de finalizacion del proceso
selectivo que han sido seleccionadas un nimero superior de personas al de plazas
convocadas.

No obstante, las personas aspirantes que no sean seleccionadas quedaran en reserva,
segln orden de calificacion definitiva, en provision de posibles contingencias,
vacantes, bajas, etc.

NOVENA. PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el tablén de anuncios de la entidad promotora,
en su pagina web y en la web de LABORA, también se podra publicar en todos
aquellos lugares donde se considere adecuado para su conocimiento publico.

La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la
misma.

DECIMA. CONTRATACION

Una vez publicados los resultados de la seleccion, se determinara la fecha de
contratacién de las personas seleccionadas.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.
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Relaciéon de puestos de trabajo del Taller de Empleo

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE MURO DE ALCOY
N° EXPEDIENTE: FOTAE/2020/28/03

DENOMINACION DEL PROYECTO: TE MUROCUPA'T 4
DIRECCION CORREO ELECTRONICO PARA COMUNICACIONES: mmoll@vilademuro.net

PUESTO DE TRABAJO

DIRECTOR/A

CONTRATO (DURACION
Y JORNADA)

12 MESES
40 HORAS/SEMANALES

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

TITULACION UNIVERSITARIA.

LOS EXIGIDOS EN EL RD 682/2011, DE 13

QUE EL CANDIDATO
CONTRATADO PARA IMPARTIR
AGAR0309 NO REUNA LOS
REQUISITOS PARA IMPARTIR EL
AGARO0208.

40 HORAS/SEMANALES

6 MESES DE MAYO
PROFESOR/A AREA FORESTAL :
(AGAR0309) f?zH»?;sAESs/ ngANALES COMPETENCIA DOCENTE: LOS
* OPCION IMPARTIR TAMBIEN HORAS/SEMANALES S gg’;gggc'gg 51 ENDE" QSETIL%U LI901R3 SLE';QE'E
AGAR0208 ﬁg‘j\%gz’g’;‘l“’s’ T0S SE REGULAN LOS CERTIFICADOS DE

PROFESIONALIDAD.

PROFESOR/A AREA FORESTAL
(AGAR0208) LOS EXIGIDOS EN EL RD 682/2011, DE 13
* ESTE PUESTO SERA OFERTADO DE MAYO.
UNICAMENTE EN EL CASODE | ¢ MESES COMPETENCIA DOCENTE: LOS

ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 13 DEL RD
34/2008, DE 18 DE ENERO, POR EL QUE
SE REGULAN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD.

LOS EXIGIDOS EN EL RD 1537/2011, DE 31
DE OCTUBRE.

QUE EL CANDIDATO
CONTRATADO PARA IMPARTIR
SSCB0209 NO REUNA LOS
REQUISITOS PARA IMPARTIR EL
SSCBO110.

40 HORAS/SEMANALES

PROFESOR/A AREA ACT. 30M:éiSAs JSEMANALES | COMPETENCIA DOCENTE: LOS
CULTURALES Y RECREATIVAS ; ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 13 DEL RD
(SSCB0209) 12 MESES 40 34/2008, DE 18 DE ENERO, POR EL QUE
* OPCION IMPARTIR TAMBIEN HORAS/SEMANALES SI | ge REGULAN LOS CERTIFICADOS DE
SSCBO110 REUNE REQUISITOS PROFESIONALIDAD.

55CB0110 *LOS EXIGIDOS EN EL RD 1697/2011, DE

18 DE NOVIEMBRE.

PROFESOR/A AREA ACT.
CULTURALES Y RECREATIVAS LOS EXIGIDOS EN EL RD 1697/2011, DE 18
(SSCB0110) DE NOVIEMBRE.
*ESTE PUESTO SERA OFERTADO COMPETENCIA DOCENTE: LOS
UNICAMENTE EN EL CASO DE 6 MESES ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 13 DEL RD

34/2008, DE 18 DE ENERO, POR EL QUE
SE REGULAN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD.

PROFESOR/A AREA ,
ADMINISTRACION Y AUDITORIA

6 MESES
40 HORAS/SEMANALES

LOS EXIGIDOS EN EL RD 645/2011, DE 9
DE MAYO.
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(ADGD0308)

* OPCION IMPARTIR TAMBIEN
ADGD0210

*12 MESES 40
HORAS/SEMANALES SI
REUNE REQUISITOS
ADGD0210 (excepcion
del MF1792_2)

COMPETENCIA DOCENTE: LOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 13 DEL RD
34/2008, DE 18 DE ENERO, POR EL QUE
SE REGULAN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD.

*LOS EXIGIDOS EN EL RD 1692/2011, DE
18 DE NOVIEMBRE. (excepcidn del
MF1792_2)

PROFESOR/A AREA
ADMINISTRACION Y AUDITORIA
(ADGD0210)

* ESTE PUESTO SERA OFERTADO
UNICAMENTE EN EL CASO DE

LOS EXIGIDOS EN EL RD 1692/2011, DE 18
DE NOVIEMBRE. (excepcion del
MF1792_2)

COMPETENCIA DOCENTE: LOS

QUE EL CANDIDATO ZS"SSE/S;E% ANALES ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 13 DEL RD
CONTRATADO PARA IMPARTIR 34/2008, DE 18 DE ENERO, POR EL QUE
ADG0308 NO REUNA LOS SE REGULAN LOS CERTIFICADOS DE
REQUISITOS PARA IMPARTIR PROFESIONALIDAD
ADGD0210
LOS EXIGIDOS EN EL RD 645/2011, DE 9
6 MESES [C)(I;AI;\A?IZ'(F)E.NCIA DOCENTE: LOS

PROFESOR/A AREA (| 20 HORAS/SEMANALES | porp) ECIDOS EN EL ARTICULO 13 DEL RD
ADMINISTRACION Y AUDITORIA |
(ADGDO308) ;gR’xgg AigNALES 5 | 34/2008, DE 18 DE ENERO, POR EL QUE

, , ; SE REGULAN LOS CERTIFICADOS DE
* OPCION IMPARTIR TAMBIEN | REUNE REQUISITOS DROFESIONALIDAD.

ADGDO0210

ADGD0210 (excepcion
del MF1792_2)

*LOS EXIGIDOS EN EL RD 1692/2011, DE
18 DE NOVIEMBRE. (excepcion del
MF1792_2)

PROFESOR/A AREA
ADMINISTRACION Y AUDITORIA
(ADGD0210)

* ESTE PUESTO SERA OFERTADO
UNICAMENTE EN EL CASO DE

LOS EXIGIDOS EN EL RD 1692/2011, DE 18
DE NOVIEMBRE. (excepcion del MF1792_2)

COMPETENCIA DOCENTE: LOS

6 MESES 20 ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 13 DEL RD
QUE EL CANDIDATO HORAS/SEMANALES 34/2008, DE 18 DE ENERO, POR EL QUE
CONTRATADO PARA IMPARTIR

, SE REGULAN LOS CERTIFICADOS DE

ADG0308 NO REUNA LOS DROFESIONALIDAD
REQUISITOS PARA IMPARTIR
ADGD0210
PROFESOR DE MF1792_2
GESTION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LOS EXIGIDOS EN EL RD 1692/2011, DE 18
PEQUEROS NEGOCIOS DE NOVIEMBRE PARA MF1792_2
*ESTE PUESTO SERA OFERTADO | 16 Dias COMPETENCIA DOCENTE: LOS
UNICAMENTE EN EL CASODE | 4o opaS/SEMANALES | ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 13 DEL RD

QUE NINGUNO DE LOS
CANDIDATOS SELECCIONADOS
REUNA LOS REQUISITOS PARA
IMPARTIR EL PROGRAMA
MF1792_2.

34/2008, DE 18 DE ENERO, POR EL QUE
SE REGULAN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

PROFESOR/A DE APOYO

* (OPCION IMPARTIR TAMBIEN
FC0I02)

4 MESES Y 15 DIAS
30 HORAS/SEMANALES
*(5 MESES 30
HORAS/SEMANALES SI
REUNE REQUISITOS
FC0I02)

TITULO DE MAESTRO O MAESTRA DE
EDUCACION PRIMARIA O EQUIVALENTE.

- PERSONA CON TITULACION
UNIVERSITARIA Y TiTULO DE MASTER QUE
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE LAS
PROFESIONES DE PROFESOR/A DE
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA,
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BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL
Y ENSENANZAS DE IDIOMAS O
EQUIVALENTE O CON UN MINIMO DE 300
HORAS DE FORMACION METODOLOGICA.

- TITULO DE TECNICO SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL O
EQUIVALENTE Y ESTAR EN POSESION DEL
CERTIFICADO OFICIAL DE FORMACION
PEDAGOGICA Y DIDACTICA EQUIVALENTE
EXPEDIDO POR LA CONSELLERIA
COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION
O CON UN MINIMO DE 300 HORAS DE
FORMACION METODOLOGICA.

*(LOS EXIGIDOS EN PROGRAMA
FORMATIVO FCO0I02).

PROFESOR DE ALFABETIZACION
INFORMATICA: INFORMATICA E
INTERNET FCOIO02

*ESTE PUESTO SERA OFERTADO
UNICAMENTE EN EL CASO DE
QUE EL CANDIDATO
CONTRATADO COMO
PROFESOR/A DE APOYO NO
REUNA LOS REQUISITOS PARA
IMPARTIR EL PROGRAMA
FORMATIVO FCOIO02.

21 DIAS
40 HORAS/SEMANALES

TITULACION: TITULACION UNIVERSITARIA
DE GRADO MEDIO EN
TELECOMUNICACIONES O INFORMATICA,
CICLO SUPERIOR DE INFORMATICA O, EN
SU DEFECTO, CAPACITACION PROFESIONAL
EQUIVALENTE EN LA ESPECIALIZACION
RELACIONADA CON EL CURSO.

MINIMO TENER 1 ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN LA ESPECIALIDAD Y TENER
FORMACION METODOLOGICA O
EXPERIENCIA DOCENTE.

PROFESOR DE BASICO DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (FCOS02)

*ESTE PUESTO SERA OFERTADO
UNICAMENTE EN EL CASO DE
QUE NINGUNO DE LOS
CANDIDATOS SELECCIONADOS
REUNA LOS REQUISITOS PARA
IMPARTIR EL PROGRAMA
FCOosoz2.

24 DIAS
40 HORAS/SEMANALES

TITULACION: TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

TENER FORMACION METODOLOGICA O
EXPERIENCIA DOCENTE.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

12 MESES
40 HORAS/SEMANALES

FP 1/ CICLO DE GRADO MEDIO EN LA
ESPECIALIDAD, O HABER REALIZADO CON
APROVECHAMIENTO ALGUNA ACCION
FORMATIVA RELACIONADA CON LAS
ESPECIALIDADES, SEGUN EL FICHERO DE
ESPECIALIDADES DEL SEPE, DEL AREA
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y
GESTION, PERTENECIENTE A LA FAMILIA
PROFESIONAL DE LA MISMA
DENOMINACION, O GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA O GRADUADO
ESCOLAR CON EXPERIENCIA EN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE, AL MENOS, 12 MESES

Fi rmado por Nuria Lara Bernacer el

02/ 12/ 2020 13:24: 34
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ANEXO II: SOLICITUD

ra- — | LABORA

iGN EUROEE. Servei Valencid d’ Ocupacid | Formaeid

Fondo Social Europeao

% GENERALITAT
\\ VALENCIANA

ANNEX [I: S0L- LIGTILI}PER A PmIcIPAlI EN EL PROCES DE SELECCIO DE PERSONAL DIRECTIU, DOCENT I.!IJZIILIAR.ADHHB‘I’H!TII.I DELSPRDJEC-“I’ES

ANEXT PCITLD A PARTICIEA " prel ) JON DE PERSONAL DIREC TG, DOCENTI A LINTETA

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER COGHOM ! PRIMER APELLIDO SEGOMN COGNONM | SEGUNDD APELLIDO ROM | NOMBRE
DMl T WE DOMICILL {CARRERPLAGA, NUMERD | PORTA) | DOMIGILIO (CALLEPLAZA. NUMERD Y PUERTA)
LOCALITAT / LOCALIDAD =3 PROVIMNCIA! PROVINCLA

DATA DE NAIMEMENT / FECHA DE NACIMIENTO | TELEFOMN 1/ TELEFONG 1 TELEFOM 2 | TELEFONO 2 CORREU ELECTROMIC /| CORRED ELECTRONICT

- DADES DEL PROJECTE / DATOS DEL PROYECTO
Entitat promotora | denominacid del projecte | Entidad promotora y denominacion del proyecto

- LLOC SOL.LICITAT / PUESTO SOLICITADO
Denominacic del lloc sol-licitat | Denominacién del puesto solicitado

| D JoOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA

S'adjunta el curriculum que inclou Maulobaremacis, aixi com ofa |a documentacit que jusSlica la punluacid indicada en Faulobaremact. Aquesta documentacié estd ordenada d'acord als
sucoessius apartals que conlenen els barems de les bases generals | esla paginada cormelalivament.

(’" e adjunts, & cuncwlum que inciuye i sulsbaremacit, asf como lods s documeniacitn que jusfifica ks punfuscidn indicads an la sutobaremacidn. Esta documentscidn astd oroanads de
scusrto & fof sucesivos spartados gue confisnen fos baremos de as bages ge ¥ estd covr e,

Mo s'adjunta a aguesta sol-licitud cap documentacio , per trobar-se adjunta en la sol-licitud presentada al Grup de Treball Mixt (indicar Enfitat Promotora)
per al projecte (indicar denominacid del projecte)
i referent al lloc de { indicar personal directiu, docent, docent suport o awaliar administratio)
O No =e adiunia a esta solicitud documentacion, alguna, por encontrarse ya adjundia en la solicifud presenfada al Grupo Mixfo de Trabajo (indicar Entidad Promofora)
para el proyecto (indicar denominacidn del proyecto)

y referanta al puesto de ( indicar personal directivo, docends, docenfe spoyo o auxiliar adminisirative

VALORACIO ASSIGNADA EN EL PROGRAMA DEL PROJECTE DE L'EXERCICI ANTERIOR | VALORACION ASIGNADA EN EL
PROGRAMA DEL PROYECTO DEL EJERCICIO ANTERIOR

Sol licila que = i mantinga & valoracid del curiculum vitae d'acord amb la baremacid realitzada pel Grup de Treball Mod de

sagons consta en 'acla del maleix de data d'acord amb el que s'estalix en les bases comesponents, en els apariats
I_ Tilwlacio acadermica l_ Experiencia profesional I_ Curicrs de formad o I_ Idiorma valercs

marcats segients:

Soiicits que =& e maniegs la vaioracidn def curricuium vitse de acuerdo con [ bavemacion realizade poref Grupo de Trabajo Mixio de

LABORA

Sagan consta an el acta dal mismo de fechae e acusrdo con Io gue se Ssabiece &n ias bases comespondienies, én los
- o o siguiantas: | | THulsciinacadémiea [ Fxperiencis profesionsl [ comsesde formaciin [ idfomavakneisno

FOROZ1E

Als efectes previsios en la Ui Ongdnica 151990, de 13 de desembire, de Prolecdt de dades de caricter personal, sinforma que les dades sol licilades en esle imprés sén necessanes per a la
tramiftacid de la sol-lictud i podran ser objecte de ractament automatiizat. | en eixe cas s=rd responsable este Grgan com a litular responsable ded fitker, &n Fis de les funcions pripies que b atribuides
i &n Mambil de les seues compeléncies. Aixl maleix, se lnforma de la possibilital d exencr els drets daccés, reclificacd, cancel lacid i oposicid.

A los efectas previsios en ia Loy Orgdnica 157995, ge 13 de diciembre, de Proleccion de Dafos de Cardcler Personal, se informa de que bs dalos saliciadas an &aie impreso son necesanos para [a
ramiacitn de i solicifud y podrdin Ser aljeldo de lrafamiento arfomatizade. Siends &n ase caso responsable ssfe dngano como Hlular responsable del fichens an &) uss de i8S uncones vopias que
e atibuwidas ¥ en &f dmbido de Sus compalencias. Asinismo, s& k& informa de [ positriidad de ajercer jog derechos de accass, redificaciin, cancelaciin y aposicidn.

16102020

La persona sol-icitant dediara, sola la mml:sprnsd:uhaL Fexaciiiud de les dades ressenyades en esta sol licitud.

La persans solicitante declars, hajo su r de lox dafos r &n la pressnts sofcifud.
S de
Firma
GRUP DE TREBALL MIXT PER A LA SELECCH) DE PARTICIPANTS DEL PROJECTE /
GRUPO DE TRABAJD MIXTO DE SELECCION DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO
s contentn s o e, soeped. | mupanyll s prcincr do-Saces s cadcies parsans lne Sacies e o GrEACIoNe e P, 1l o ks 4 Facmecic S b mirbuidan. par LABDRA Sares isiancd STrupacs | Forrace, arb B fraitsi te gaakons fobpc o
o 2k ARETEC Gl rwiE TATER MCIACSS IAEMELS . GOLAEELM Cn L G dacies. S Cavkchee pacional ITEaST | SpGGoS Sel FaONTarS ddlrﬂmlumdtmm Bchanis Skt i . m R e s, gl 2 Sl i, Pt Sl e o g s

e LHBROA. Ak wmits. ok mechmes Somart o Ciwiae S Protec-i i Dacies CFiom o1 . 0 o e o, St Qi K syt i Pectaci fu Dusten. . of s Swmierec: irmeat o chut s pochec e s, KAl FACermctS ot ! Kucusmert e e chten i 1n plghen s clu LASCRA
[

D et oot npitectin, acropns ool wn et e ek e Coviciu purr et qus o Prepesian smkn racs, e o e Auspruosbie et of rcis cie b compnimncias sickies. pr LAIOAA Sarvct Viercir e pie y Parmeactin oo e el e guciorer o sijec e
formuisna. Ud. pochni ajarcier o3 davechas Se acoam, reciicacen susmsn ¢ aoiadics de B Safos o cenicir parsnal RSN § CEoRCEn de 8 atamsenize § del hacho St no e sbjei e deciiores N SfCTUSTIGE FLEARCES: B BT IS FATTIERL 0 2z opuraTs. pressTanch s a1 8
gt o asiruc e LABORA. Al miamo, posiel SCICUr 5o & DRSgac d Pronccin o Do Ayeigiove a2 560 & CIm Ss i Agence xzston oe Prmscoon oe Dame a7 i SSSclie o Srsnis ASamn S SEucho &7 (Voieccn S0 dunr M Feorracitn mbns & FEtoussin 58 28 SHOT 7 N i S o
LABORS S e COTS 30l Bl
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TALLERES DE EMPLEO
ANEXO Ill: CURRICULUM VITAE

Nombre y apellidos:

DNI /NIE: Teléfono:

Direccion correo
electrénico

Denominacion del
proyecto:

N.°Expediente:

Puesto solicitado:

La documentacion que incluye el presente curriculum esta ordenada de acuerdo a los apartados del baremo
y esta paginada correlativamente.

A continuacion se detalla la autobaremacion correspondiente a cada apartado, asi como las paginas que
contienen los documentos justificativos de dicha autobaremacion

APARTADOS DEL BAREMO PUNTjUACION PAGINAS AUTOBAREMACION | ESPACIO RESERVADO PARA EL GRUPO
MAXIMA DE TRABAJO MIXTO
1.- TITULACION ACADEMICA 0,50 De la ala
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 4,00 De la ala
3.- CURSOS DE FORMACION 3,00 De la ala
4.- IDIOMA VALENCIANO 0,50 De la ala
TOTAL

Fechay firma

pagina 1 de
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ANEXO IV
Baremos para la seleccion de profesionales de TE

DIRECTOR/A

Requisitos minimos: Titulacidn universitaria.
1.- TITULACION ACADEMICA Maximo 0,5 puntos

Otra titulacion adicional de igual o superior nivel a la exigida (1) 0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos
2.1-Por cada mes completo de trabajo como director de ET 6 CO 6 TE, en
proyecto completo.
(No se computaran proyectos que el candidato no haya finalizado, por
participar en otros)
2.2-Por ano completo de trabajo en gestion y direccion de personal 0,4

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas relacionados con el
puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100
horas (2)

Por cada 100 horas 0,3

0,042

Maximo 3 puntos

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o0 B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.4-Superior (0 C2) 0,5
6.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
6.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
6.2.-Conocimiento del programa 0,5
6.3.-Iniciativas de direccion 0,5
6.4.-Iniciativas de insercion 0,5
6.5.-Conocimiento socioecondmico y laboral de la zona 0,5
6.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5

(1) Por este apartado se valorara el poseer otra titulacion universitaria de caracter oficial distinta y adicional a
la alegada como requisito de acceso.

A tales efectos son titulaciones universitarias: Doctorado, Master universitario Oficial, Ingenieria, Arquitectura,
Licenciatura, Grado universitario, Diplomatura, Arquitectura técnica, Ingenieria técnica o equivalentes.

Se valorara el Titulo de Master universitario “OFICIAL”, cuyos estudios se hayan cursado a partir de la entrada en
vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensenanzas
universitarias oficiales. No se valoraran los titulos propios y titulos de Postgrado.

No se consideraran como titulos distintos las diferentes especialidades o menciones a que se asientan en una
misma titulacion. Asimismo, tampoco se consideraran como titulos distintos los titulos de Grado obtenidos
mediante la realizacion de un curso de adaptacion orientado a quien posea una titulacion universitaria
(diplomatura o licenciaturas) referida a las mismos ensefanzas.

No se considera titulacion universitaria a tales efectos los Certificados emitidos por el Ministerio de Educacion
de correspondencia a nivel MECES ya que no otorgan ningln titulo diferente al que se posee ni supone ningln
cambio de las competencias profesionales para las que habilita el titulo poseido.

(2) Se consideran Administraciones o entidades puUblicas, a estos efectos, la Administracion General del Estado,
las Administraciones de las Comunidades Autonomas, las entidades que integran la Administracion Local, las
universidades publicas y los organismos publicos y entidades de derecho pUblico vinculados o dependientes de
las Administraciones Publicas y los Colegios Profesionales Oficiales.
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PROFESOR/A AREA FORESTAL (AGAR0309)
Requisitos minimos: TITULACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL EXIGIDOS EN EL RD

682/2011, DE 13 DE MAYO.

COMPETENCIA DOCENTE: LOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 13 DEL RD 34/2008, DE
18 DE ENERO, POR EL QUE SE REGULAN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD.

1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacion adicional de igual o superior nivel a la exigida 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos
2.1-Por cada mes completo de experiencia docente en ET, CO o TE.

No se computaran los proyectos que el candidato no haya finalizado por 0,042

participar en otros.

2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares
(PFO, TFIL, PGS, etc...)

2.3-Por ano completo de experiencia no docente en la especialidad 0,1

0,3

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con
el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a
100 horas

Por cada 100 horas 0,3

Maximo 3 puntos

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia
(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.4-Superior (o C2) 0,5
6.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
6.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
6.2.-Conocimiento del programa 0,5
6.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5
6.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
6.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
6.6.-Iniciativas de seguridad y salud labor 0,5
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PROFESOR/A AREA FORESTAL (AGAR0208)
Requisitos minimos: TITULACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL EXIGIDOS EN EL RD

682/2011, DE 13 DE MAYO.

COMPETENCIA DOCENTE: LOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 13 DEL RD 34/2008, DE
18 DE ENERO, POR EL QUE SE REGULAN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD.

1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacion adicional de igual o superior nivel a la exigida 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos
2.1-Por cada mes completo de experiencia docente en ET, CO o TE.

No se computaran los proyectos que el candidato no haya finalizado por 0,042

participar en otros.

2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares
(PFO, TFIL, PGS, etc...)

2.3-Por ano completo de experiencia no docente en la especialidad 0,1

0,3

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con
el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a
100 horas

Por cada 100 horas 0,3

Maximo 3 puntos

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia
(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.4-Superior (o C2) 0,5
6.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
6.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
6.2.-Conocimiento del programa 0,5
6.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5
6.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
6.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
6.6.-Iniciativas de seguridad y salud labor 0,5
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PROFESOR/A AREA ACT. CULTURALES Y RECREATIVAS (SSCB0209)

Requisitos minimos: TITULACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL EXIGIDOS EN EL RD
1537/2011, DE 31 DE OCTUBRE.

COMPETENCIA DOCENTE: LOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 13 DEL RD 34/2008,
DE 18 DE ENERO, POR EL QUE SE REGULAN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD.

1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacion adicional de igual o superior nivel a la exigida 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos
2.1-Por cada mes completo de experiencia docente en ET, CO o TE.

No se computaran los proyectos que el candidato no haya finalizado por 0,042

participar en otros.

2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares
(PFO, TFIL, PGS, etc...)

2.3-Por ano completo de experiencia no docente en la especialidad 0,1

0,3

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con
el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a
100 horas

Por cada 100 horas 0,3

Maximo 3 puntos

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia
(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o0 B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.4-Superior (o0 C2) 0,5
6.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
6.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
6.2.-Conocimiento del programa 0,5
6.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5
6.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
6.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
6.6.-Iniciativas de seguridad y salud labor 0,5
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PROFESOR/A AREA ACT. CULTURALES Y RECREATIVAS (SSCB0110)
Requisitos minimos: TITULACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL EXIGIDOS EN EL RD

1697/2011, DE 18 DE NOVIEMBRE.

COMPETENCIA DOCENTE: LOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 13 DEL RD 34/2008, DE
18 DE ENERO, POR EL QUE SE REGULAN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD.

1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacion adicional de igual o superior nivel a la exigida 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos
2.1-Por cada mes completo de experiencia docente en ET, CO o TE.

No se computaran los proyectos que el candidato no haya finalizado por 0,042

participar en otros.

2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares
(PFO, TFIL, PGS, etc...)

2.3-Por ano completo de experiencia no docente en la especialidad 0,1

0,3

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con
el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a
100 horas

Por cada 100 horas 0,3

Maximo 3 puntos

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia
(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.4-Superior (o C2) 0,5
6.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
6.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
6.2.-Conocimiento del programa 0,5
6.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5
6.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
6.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
6.6.-Iniciativas de seguridad y salud labor 0,5
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PROFESOR/A AREA ADMINISTRACION Y AUDITORIA (ADGD0308)
Requisitos minimos: TITULACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL EXIGIDOS EN EL RD

645/2011, DE 9 DE MAYO.

COMPETENCIA DOCENTE: LOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 13 DEL RD 34/2008, DE
18 DE ENERO, POR EL QUE SE REGULAN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD.

1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacion adicional de igual o superior nivel a la exigida 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos
2.1-Por cada mes completo de experiencia docente en ET, CO o TE.

No se computaran los proyectos que el candidato no haya finalizado por 0,042

participar en otros.

2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares
(PFO, TFIL, PGS, etc...)

2.3-Por ano completo de experiencia no docente en la especialidad 0,1

0,3

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con
el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a
100 horas

Por cada 100 horas 0,3

Maximo 3 puntos

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia
(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.4-Superior (o C2) 0,5
6.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
6.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
6.2.-Conocimiento del programa 0,5
6.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5
6.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
6.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
6.6.-Iniciativas de seguridad y salud labor 0,5
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PROFESOR/A AREA ADMINISTRACION Y AUDITORIA (ADGD0210)
Requisitos minimos: TITULACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL EXIGIDOS EN EL RD

1692/2011, DE 18 DE NOVIEMBRE.

COMPETENCIA DOCENTE: LOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 13 DEL RD 34/2008, DE
18 DE ENERO, POR EL QUE SE REGULAN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD.

1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacion adicional de igual o superior nivel a la exigida 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos
2.1-Por cada mes completo de experiencia docente en ET, CO o TE.

No se computaran los proyectos que el candidato no haya finalizado por 0,042

participar en otros.

2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares
(PFO, TFIL, PGS, etc...)

2.3-Por ano completo de experiencia no docente en la especialidad 0,1

0,3

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con
el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a
100 horas

Por cada 100 horas 0,3

Maximo 3 puntos

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia
(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.4-Superior (o C2) 0,5
6.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
6.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
6.2.-Conocimiento del programa 0,5
6.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5
6.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
6.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
6.6.-Iniciativas de seguridad y salud labor 0,5
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PROFESOR/A AREA ADMINISTRACION Y AUDITORIA (ADGD0210)
MF 1792_2
Requisitos minimos: TITULACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL EXIGIDOS EN EL RD

1692/2011, DE 18 DE NOVIEMBRE PARA EL MF 1792_2.

COMPETENCIA DOCENTE: LOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 13 DEL RD 34/2008, DE
18 DE ENERO, POR EL QUE SE REGULAN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD.

1.- TITULACION ACADEMICA Maximo 0,5 puntos
Otra titulacion adicional de igual o superior nivel a la exigida 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos
2.1-Por cada mes completo de experiencia docente en ET, CO o TE.

No se computaran los proyectos que el candidato no haya finalizado por 0,042

participar en otros.

2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares
(PFO, TFIL, PGS, etc...)

2.3-Por ano completo de experiencia no docente en la especialidad 0,1

0,3

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con
el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a
100 horas

Por cada 100 horas 0,3

Maximo 3 puntos

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o0 B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.4-Superior (0 C2) 0,5
6.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
6.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
6.2.-Conocimiento del programa 0,5
6.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5
6.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
6.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
6.6.-Iniciativas de seguridad y salud labor 0,5
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PERSONAL DOCENTE DE APOYO
Requerira, como minimo, alguna de las siguientes titulaciones:
- TITULO DE MAESTRO O MAESTRA DE EDUCACION PRIMARIA O EQUIVALENTE.

- PERSONA CON TITULACION UNIVERSITARIA Y TiTULO DE MASTER QUE HABILITA PARA
EL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES DE PROFESOR/A DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA, BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

O EQUIVALENTE O CON UN MINIMO DE 300 HORAS DE FORMACION METODOLOGICA.

- TITULO DE TECNICO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL O EQUIVALENTE Y
ESTAR EN POSESION DEL CERTIFICADO OFICIAL DE FORMACION PEDAGOGICA Y
DIDACTICA EQUIVALENTE EXPEDIDO POR LA CONSELLERIA COMPETENTE EN MATERIA
DE EDUCACION O CON UN MIiNIMO DE 300 HORAS DE FORMACION METODOLOGICA.

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos

1.1-Por cada mes completo de experiencia docente en cualquier programa 0,042
de Formacion para el Empleo. (No se computaran proyectos ETCOTE que el
candidato no haya finalizado por participar en otros)

1.2-Por afio como docente en colegio pUblico o privado 0,3

2.- CURSOS DE FORMACION ESPECIFICA Y METODOLOGIA

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas. Se valorard| Maximo 3 puntos
proporcionalmente para cursos inferiores a 100 horas

Por cada 100 horas, excluidas las presentadas para cumplir los requisitos

. 0,3
minimos.

3.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o0 B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.4-Superior (o C2) 0,5
5.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
5.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
5.2.-Conocimiento del programa 0,5
5.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5
5.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
5.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
5.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5
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PROFESOR/A DE ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E INTERNET
FCOIO02

Requerira, como minimo:
- TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO EN TELECOMUNICACIONES O

INFORMATICA, CICLO SUPERIOR DE INFORMATICA O, EN SU DEFECTO, CAPACITACION
PROFESIONAL EQUIVALENTE EN LA ESPECIALIZACION RELACIONADA CON EL CURSO.

s MI'NIMO, TENER 1 AI:JO DE EXPERIENCIA LABORAL EN LA ESPECIALIDAD Y TENER
FORMACION METODOLOGICA O EXPERIENCIA DOCENTE.

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos

1.1-Por cada mes completo de experiencia docente en cualquier programa 0,042
de Formacién para el Empleo. (No se computaran proyectos ETCOTE que el
candidato no haya finalizado por participar en otros)

1.2-Por afio como docente en colegio pUblico o privado 0,3

2.- CURSOS DE FORMACION ESPECIFICA Y METODOLOGIA
Cursos homologados o impartidos por entidades publicas. Se valorara| Maximo 3 puntos
proporcionalmente para cursos inferiores a 100 horas

Por cada 100 horas, excluidas las presentadas para cumplir los requisitos
minimos.

0,3

3.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o0 B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.4-Superior (0 C2) 0,5
5.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
5.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
5.2.-Conocimiento del programa 0,5
5.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5
5.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
5.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
5.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5
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PROFESOR/A DE BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (FC0S02)
Requerira, como minimo:
- TITULACION: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES.
- TENER FORMACION METODOLOGICA O EXPERIENCIA DOCENTE.

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos

1.1-Por cada mes completo de experiencia docente en cualquier programa 0,042
de Formacion para el Empleo. (No se computaran proyectos ETCOTE que el
candidato no haya finalizado por participar en otros)

1.2-Por aio como docente en colegio publico o privado 0,3

2.- CURSOS DE FORMACION ESPECIFICA Y METODOLOGIA

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas. Se valorard| Maximo 3 puntos
proporcionalmente para cursos inferiores a 100 horas

Por cada 100 horas, excluidas las presentadas para cumplir los requisitos
minimos.

0,3

3.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.4-Superior (o0 C2) 0,5
5.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
5.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
5.2.-Conocimiento del programa 0,5
5.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5
5.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
5.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
5.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5
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PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Requerira, como minimo, alguna de las siguientes titulaciones:
- FP 1/ CICLO DE GRADO MEDIO EN LA ESPECIALIDAD.
- HABER REALIZADO CON APROVECHAMIENTO ALGUNA ACCION FORMATIVA RELACIONADA CON

LAS ESPECIALIDADES, SEGUN EL FICHERO DE ESPECIALIDADES DEL SEPE, DEL AREA
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y GESTION, PERTENECIENTE A LA FAMILIA PROFESIONAL
DE LA MISMA DENOMINACION.

- GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA O GRADUADO ESCOLAR CON EXPERIENCIA EN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE, AL MENOS, 12 MESES.

1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacion adicional de superior nivel a la requerida 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos
2.1-Por cada mes de experiencia como auxiliar administrativo en ET, CO o

TE. (No se computaran proyectos que el candidato no haya finalizado por 0,042

participar en otros).

2.2-Por aio de experiencia como auxiliar administrativo en empresa pUblica

o privada. 0,4

3.- CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON EL PUESTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con
el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a
100 horas.

Por cada 100 horas o 4 créditos. 0,3

Maximo 3 puntos

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o0 B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.4-Superior (o C2) 0,5
6.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
6.1.-Actitud hacia el puesto 0,75
6.2.-Conocimiento del programa 0,75
6.3.-ldoneidad de su experiencia profesional con el puesto a ocupar 0,75
6.4.-Conocimiento de néminas, facturas, ordenador 0,75
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