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El Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Muro de Alcoy realiza
un diagnéstico del estado actual de la igualdad de género en el municipio. De esta forma,
se establecen unas lineas de actuacion para implementar unas acciones concretas con
la finalidad de potenciar una igualdad de oportunidades y de género en el conjunto de
la sociedad de Muro. Para ello, existen diferentes variables y diferentes indicadores que
ayudan a conocer la realidad y estudiar el contexto y el &mbito de aplicacion para paliar
la desigualdad de género en Muro.

Por eso, este documento pretende ser una herramienta que permita a Muro conseguir
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Para ello, se realiza una
planificacion de género a través de:

Conjunto tedrico de procedimientos
Metodologias

Herramientas para la incorporacion del enfoque de género

Y V VYV VY

Acciones para desarrollar

La diferenciacion de roles y necesidades practicas y estratégicas entre varones y
mujeres es la base conceptual de la planificacion de género. Por eso, una planificacion
de género implica una aplicacion de las herramientas conceptuales para analizar las
relaciones de poder entre hombres y mujeres. Por concretar, algunas de estas
herramientas son: la diferenciacion entre condicion y posicion social, el triple rol de las

mujeres, el acceso y control sobre recursos y beneficios, la division sexual del trabajo,

las necesidades practicas y estratégicas y el potencial de transformacién.

Esta propuesta responde al cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad
de género:

» Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

» Ley 9/2003, de 2 de abril para la Igualdad entre hombres y mujeres de la
Comunidad Valenciana.
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¢QUE ES UN PLAN DE IGUALDAD?

Los planes de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres municipales son un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de
situacion, tendentes a alcanzar en el entorno municipal la igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

El proceso de desarrollo e implantacion de un enfoque de género en un municipio
mediante un plan de igualdad de oportunidades entre mujeres 'y hombres es un itinerario
especializado de gestion de expectativas de los grupos de interés en politicas de género
y muestra, con claridad, su potencial como nuevo valor emergente en el municipio. El
éxito dependera no soélo del nivel de cumplimiento y superacion de los marcos
regulatorios, sino también de la implementacion transversal en la estrategia de futuro

del municipio y de su inclusién en las politicas de futuro y valores de Muro.

Por eso, los planes de igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar,
las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados en la Ley
Organica 3/2007. '

PRINCIPIOS INSPIRADORES
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Este plan tiene como inspiracion las directrices del Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, asi como los
parametros de la AGENDA 2030 de las Naciones Unidas. Todo ello desglosado en los

siguientes puntos de accion:

» Dar cumplimiento a toda la normativa vigente en materia de igualdad.

» Analizar la situacién actual y real de la ciudadania de Muro, identificando sus
necesidades para conseguir una plena igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres.

» Incorporar la transversalidad de género en las politicas de la Administracion,
mediante la sensibilizacién del personal municipal sobre la igualdad de
oportunidades, a través de la integracion del concepto de igualdad en todas las

concejalias del consistorio.

~
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Superar la discriminacion por razén de sexo y promover la igualdad de
oportunidades.

Erradicar las desigualdades de género mediante acciones sistematicas dirigidas
a la poblacién dando los pasos oportunos en el camino hacia la igualdad
Contribuir a la erradicacion de obstaculos especificos que puedan existir en el
municipio que dificulten la promocién de las mujeres.

Conocer en todo momento la situacién, posicion social y laboral de las mujeres
y hombres de Muro, fomentando la cooperacion entre ambos sexos para una
progresion socioecondmica continua del municipio.

Prevenir y erradicar la violencia de género en Muro.

#EspanaODS IGUALDAD
‘ DE GENERO

ESPANA: IMPLEMENTACION ‘
- AGENDA 2030
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MARCO NORMATIVO
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El reconocimiento explicito de la desigualdad de mujeres y hombres por parte de los
poderes publicos ha ido generando todo un marco normativo referencial en el que se
recoge Y justifica la necesidad de poner en marcha medidas orientadas al logro de la
igualdad. Con todo esto hemos ido observando la evolucién normativa, en la igualdad
entre hombres y mujeres hasta alcanzar leyes concretas de reconocimiento y
consecucion de la Igualdad desde el &mbito europeo al autonémico, que se materializa
a nivel local mediante documentos estratégicos como el presente Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Muro de Alcoy.

CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS
LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

Convencion de Naciones Unidas de 18 de diciembre de 1979, ratificada por el Estado
espafiol en 1983. La Convencion entera es de interés, sin embargo, cabe recalcar el

articulo siguiente:

Articulo 4.1.: “La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de caracter
temporal encaminadas a acelerar la “igualdad de facto” entre el hombre y la mujer no se
considerara discriminacién en la forma definida en la presénte convehcic’)n, pero de
ningln modo entrafiara como consecuencia, €l mantenimiento de normas desiguales o
separadas; estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de

igualdad de oportunidad y de trato”.

TRATADO CONSTITUTIVO DE LA COMUNIDAD EUROPEA

Articulo 2: “La Comunidad tendra por misiéon promover, [...], un desarrollo armonioso,
equilibrado y sostenible de las actividades econémicas en el conjunto de la Comunidad,
un alto nivel de empleo y de proteccion social, la igualdad entre el hombre y la mujer, un
crecimiento sostenible y no inflacionista, un alto grado de competitividad y de
convergencia de los resultados econémicos, un alto nivel de proteccion y de mejora de
la calidad del medio ambiente, la elevacion del nivel y de la calidad de vida, la cohesion

economica y social y la solidaridad entre los Estados miembros”

Articulo 13.1: “[...] el Consejo, por unanimidad, a propuesta de la Comision y previa
consulta al Parlamento Europeo, podra adoptar acciones adecuadas para luchar contra
la discriminacion por motivos de sexo, de origen racial o étnico, religion o convicciones,

discapacidad, edad u orientacion sexual.




Articulo 141: 1. Cada Estado miembro garantizara la aplicacién del principio de igualdad
de retribucion entre trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo o para un trabajo

de igual valor.

3. El Consejo, con arreglo al procedimiento previsto en el articulo 251 y previa consulta
al Comité Econémico y Social, adoptard medidas para garantizar la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato para hombres y mujeres en
asuntos de empleo y ocupacion, incluido el principio de igualdad de retribucion para un

mismo trabajo o para un trabajo de igual valor.

4. Con objeto de garantizar en la practica la plena igualdad entre hombres y mujeres en
la vida laboral, el principio de igualdad de trato no impedira a ningiin Estado miembro
mantener o adoptar medidas que ofrezcan ventajas concretas destinadas a facilitar al
sexo menos representado el ejercicio de actividades profesionales o a evitar o

compensar desventajas en sus carreras profesionales”.

CARTA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UNION EUROPEA

Capitulo Il — Igualdad. Articulo 21.1 — No discriminacion: “Se prohibe toda
discriminacion, y en particular la ejercida por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos
0 sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religidbn o convicciones, opiniones politicas
o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento,

discapacidad, edad u orientacion sexual”.

| Capitulo Il — Igualdad. Articulo 23 — Igualdad entre hombres y mujeres: “La igualdad
entre hombres y mujeres sera garantizada en todos los &mbitos, inclusive en materia de
empleo, trabajo y retribucion. El principio de igualdad no impide el mantenimiento o la
adopcion de medidas que ofrezcan ventajas concretas en favor del sexo menos

representado”.
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CONSTITUCION ESPANOLA

Articulo 1.1: “Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que
propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la

igualdad y el pluralismo politico”.

Articulo 9.2: “Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la

participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social”.

Articulo 14.: “Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier

otra condicién o circunstancia personal o social”.
LA LEY 3/2007 PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO 1 Objeto de la Ley

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y
deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la
discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera
de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la

Constitucion, alcanzar una sociedad mas democratica, més justa y mas solidaria.

ARTICULO 3 El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas

de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.
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LEY 9/2003, DE 2 DE ABRIL, DE LA GENERALITAT, PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Articulo 1.: “La presente ley tiene por objeto regular y hacer efectivo el principio de
igualdad de mujeres y hombres en la Comunidad Valenciana, establecer los principios
generales que deben orientar dicha igualdad, determinar las acciones basicas que
deben ser implementadas, asi como establecer la organizacion administrativa de la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad Valenciana”

Articulo 4.: “1. Los poderes publicos valencianos adoptaran las medidas apropiadas para
modificar los patrones socio-culturales de conducta asignados en funcién del género,
con la finalidad de eliminar los prejuicios, los usos y las costumbres de cualquier indole
basados en la idea de inferioridad o en funciones estereotipadas de mujeres y hombres
contrarias al principio de igualdad.

2. Las distintas administraciones publicas adoptaran una estrategia dual basada en el
principio de complementariedad de medidas de accion positiva y las que respondan a la
transversalidad de género. La adopcién por el Gobierno Valenciano de medidas
especiales de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre la
mujer y el hombre no se considerara discriminatoria en la forma definida en las
convenciones internacionales. Estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los

objetivos de igualdad, oportunidad vy trato”.



DIAGNOSTICO MUNICIPAL
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL

Para visibilizar la situacion de la igualdad en el ambito local es necesario analizar desde
una perspectiva de género los datos estadisticos, referidos a Muro desagregados por
sexo. De esta forma, se recurren a los datos desagregados por edad y sexo que ofrece
el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Asi como, los que publica mensualmente el
Servicio Valenciano de Ocupacion y Formacion (LABORA).

Las estadisticas visibilizadas por género son una poderosa herramienta de informacion
que visibiliza la magnitud y la intensidad de las distintas manifestaciones de la

desigualdad entre varones y mujeres:

» Ofrecen respuestas a problemas especificos que se han planteado sobre la
forma diferenciada en que mujeres y varones se ven afectados en distintos
ambitos de la vida.

» Ofrecen estimaciones de magnitud de las contribuciones que realizan mujeres y
varones en ciertos campos especificos, visibilizando con ello muchas de las
tareas realizadas por las mujeres rurales sin su reconocimiento.

» Ayudan a la identificacion de las diferentes causas subyacentes que pueden
estar incidiendo en las manifestaciones de la desigualdad de género,

permitiendo actuar sobre éstos para promover los cambios necesarios.

POBLACION

Muro tiene una poblacion de 9.328 habitantes (INE, 2018). De esta forma, el municipio
ha incrementado su nimero de habitantes durante los Ultimos afios. Una situacion que
le ha situado como el municipio que mas ha crecido porcentualmente y en nimeros
absolutos del conjunto de la comarca.
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EVOLUCION DE LA POBLACION
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- Un 18,01% de la poblacién es menor de 16 afios

- Un 13,96% de la poblacion se encuentra en el segmento de edad de entre 16 y
29 afos

- Un 50,96% de la poblacién tiene entre 30 y 64 afios
- Un 17,07% de la poblacion es mayor de 64 afos

Cabe destacar que, a partir de los 65 afios, la presencia femenina es superior a la

masculina.

Piramide de poblacion de Muro
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CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR

S

Los hombres dedican habitualmente el mismo nimero de horas al trabajo no
remunerado (14 horas a la semana) independientemente de que trabajen a

tiempo parcial o a jornada completa.

Las mujeres incrementan el tiempo dedicado a trabajo no remunerado (30 horas

a la semana) cuando tienen jornada a tiempo parcial.

Seguln la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015, el porcentaje mas
alto (33,9%) de mujerés trabajadoras que dedican tiempo al cuidado y educacion
de hijos o nietos les dedican cuatro horas diarias. El porcentaje mas alto de
hombres (36,7%) que trabajan dedican dos horas diarias a este tipo de cuidados

y educacion.

El porcentaje mas alto de mujeres trabajadoras (43,3%) que realizan tareas
domeésticas y de cocina dedican dos horas diarias a estas tareas. El porcentaje
mas alto de hombres trabajadores (42,5%) dedican una hora diaria a estas

mismas tareas.

Un 47,4% de mujeres trabajadoras y un 31,5% de hombres trabajadores realizan

todos los dias actividades de cuidado y educacion de sus hijos o nietos.

Un 77,5% de mujeres trabajadoras y un 32,9% de hombres trabajadores realizan

todos los dias actividades de cocinar y realizar tareas domésticas.

Un 15,4% de hombres y un 2,3% de mujeres que trabajan no realizan nunca

actividades de cocinar y tareas domésticas.

Un 39,4% de hombres y un 34,4% de mujeres que trabajan no realizan nunca
actividades de cuidado y educacion de sus hijos o nietos.

Los hombres sin hijos con pareja que trabaja dedican 8,7 horas a la semana a
actividades de trabajo no remunerado, las mujeres sin hijos con pareja que

trabaja dedican 16,4 horas a la semana a actividades de trabajo no remunerado.

Los hombres con hijos con pareja que trabaja dedican 20,8 horas a la semana a
realizar actividades de trabajo no remunerado, las mujeres con hijos con pareja

que trabaja dedican 37,5 horas semanales a estas actividades.
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Analizando los datos concretos en Muro, se observan un mayor nimero de afiliaciones
a la Seguridad Social en el género femenino que en el masculino. Por tanto, hay un
mayor nimero de hombres afiliados a la Seguridad Social. De esta forma, las
afiliaciones por tipo de contrato, destaca un mayor nimero y porcentaje de contratos
indefinidos en las afiliaciones a la Seguridad Social en el genero masculino. Un 76,8%
de los contratos de los hombres son indefinidos por un 71,9% de los contratos de las
mujeres que son indefinidos. Por tanto, la contratacién femenina es mas estacional e

inestable.

PERSONAS AFILIADAS A LA
SEGURIDAD SOCIAL POR GENERO

MUJERES

HOMBRES

AFILIACIONES A LA SEGURIDAD
SOCIAL POR CONTRATO Y GENERO

INDEFINIDO

HOMBRES m MUJERES
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Cabe destacar que el sector servicios es el Unico sector donde la presencia femenina
es superior a la masculina. Mas concretamente, en el sector comercial y administrativo.
Por el contrario, la industria es el sector que mayor afiliacion registra y el nimero de

hombres triplica al nimero de mujeres.

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL POR GENERO
Y SECTOR

e

AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS

HOMBRES m MUIJERES

Respecto a los datos de personas paradas demandantes de empleo, destacan las
mujeres mayores de 44 afios. Después, son las mujeres de entre 25y 44 afios aquellas
que demandan empleo. De esta forma, se evidencia la precariedad y el desempleo

femenino. Mas concretamente, en las mujeres de mayor edad.

DEMANDANTE PARADOS POR GENERO Y EDAD
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Si anteriormente se observaba que el nimero de demandantes de empleo por edad y
género tenia una mayor presencia femenina, respecto a la evolucion de contratos por
género se observa que los contratos registrados en valores absolutos son supetriores en

el ambito masculino. Mas concretamente, entre hombres de 25 y 44 afios.

EVOLUCION DE CONTRATOS POR GENERO

s=@em Hombre <25 s=@==Hombre 25-44 ==~ Hombre >44 Mujer <25 ==@== Mujer 25-44 ==g==Mujer >44
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EJES DE TRABAJO

Son componentes relacionados con las mejoras en la igualdad entre las mujeres y los
varones. Un elemento fundamental para que los ejes de trabajo tengan un valor
estratégico es el concepto de «poder», entendido en este caso como la columna
vertebral desde donde se articulan tales necesidades estratégicas. De aqui que las
demandas de género se asocian con el aumento de control sobre los beneficios, los
recursos y oportunidades por parte de las mujeres para que mejoren su posicion social.
En tal sentido, se refieren a «todo aquello que hay que remediar para superar la posicion
subordinada de las mujeres a los varones en la sociedad, y tienen que ver con la

potenciacion de las mujeres».

Estas necesidades varian segin el contexto social, econémico y politico en el que
ocurren, generalmente tienen relacion con problemas de igualdad, como la capacitacion
de las mujeres para que accedan a oportunidades de trabajo y de informacion, a
remuneracién igual que la de los varones por trabajo de igual valor, la prevencion del
acoso sexual en el trabajo, la violencia de género en la pareja y/o expareja y su libertad

de eleccion acerca de la maternidad.

Resumiendo, se trata de necesidades que apuntan hacia cambios sustanciales en areas
estratégicas, como las leyes, la educacién libre de sexismo, modelos de desarrollo
participativos, ciudadania plena para las mujeres y una vida sin violencia. En cuanto a
necesidades, son modificables de acuerdo con el contexto historico y social en funcién

de la problematica presentada.

Eje 1. Papel ejemplificador del Ayuntamiento como institucion
Eje 2. Conciliacion vida personal, laboral y familiar
Eje 3. Educacion y deporte

Eje 5. Formacion y empleo
Eje 6. LGTBI

>

>

>

» Eje 4. Relaciones nifias/nifios y viceversa

>

>

» Eje 7. Erradicacion y prevencion de la violencia de género
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EJE 1. PAPEL EJEMPLIFICADOR DEL AYUNTAMIENTO COMO INSTITUCION

En la sociedad actual, las leyes otorgan la igualdad entre hombres y mujeres, a pesar
de ello la practica real sigue siendo muy distinta. Por este motivo es necesaria la
implicacién de los 6rganos de gobierno para proponer y promover acciones que
fomenten la igualdad.

Si desde el Ayuntamiento se promueve la igualdad, tanto mayor sera la legitimidad para
el resto de la poblacién para que se desarrollen acciones de similares caracteristicas y
por tanto se haga real la consecucion de los objetivos propuestos.

Los primeros pasos en materia de sensibilizacion se deben de llevar a cabo con las
personas que frabajan en y con el consistorio, con el objetivo de conseguir un efecto

multiplicador en el resto poblacioén del municipio.

Eje estratégico 1. PAPEL EJEMPLIFICADOR DEL AYUNTAMIENTO COMO
INSTITUCION

Objetivo general Que el Ayuntamiento como institucion sea garante de la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres.

Accion Temporizacion Areas Indicadores de
implicadas seguimiento
E1. A1. Aprobar y poner en 2020 Pleno Municipal | Aprobaciéon del plan y
marcha el Plan municipal numero de votos a
de Igualdad de favor.

Oportunidades de Muro

E1. A2. Divulgacion del 2020 Alcaldia Notas de prensa,
Plan Municipal de Igualdad Igualdad banners
de Oportunidades

Mujer
E1.A3. Organizar 2020 Igualdad Nimero de cursos y
anualmente cursos y 2021 Mujer jornadas realizadas

jornadas en materia de
. 2022
igualdad, para que el
personal politico,
funcionario y laboral del
Ayuntamiento conozca de

primera mano en qué
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consiste la igualdad vy

como hay que aplicarla.

E.1. A4. Introducir Ia 2020 Alcaldia Namero de base de
variable género de forma 2021 Prerisy datos actualizados
sistematica en todas las
. 2022

bases de datos y sistemas
de informacion generadas
desde cualquier area del
Ayuntamiento, haciendo
visible la situacién de
mujeres y hombres del
municipio.
E1. A5. Aumentar de 2020 Hacienda Partidas
manera  progresiva el 2021 Igualdad presupuestarias  con
presupuesto destinado a la . igualdad de género
consecucion de la
igualdad de oportunidades
en las distintas partidas del
presupuesto municipal.
E.1. A6. Seguir fomentando 2020 Alcaldia Numero de actividades
y desarrollando las 2021 Igualdad desarrolladas
actividades vinculadas con

2022 Mujer
el 8 de marzo y el 25 de

2023

noviembre.
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EJE 2. CONCILIACION VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

Cuando se habla de conciliacion, hablamos de equilibrio en todas las facetas de la vida
de una persona, es decir, compaginar el trabajo remunerado, con el trabajo doméstico,

las responsabilidades familiares, el tiempo para uno/a mismo/a y el tiempo libre.

El acceso de las mujeres a la esfera laboral no ha ido acompafiado de una ocupacion
completa de la figura masculina en la esfera doméstica, ni de un aumento de los
presupuestos publicos en materia de apoyo a las familias, hechos estos que no

favorecen la mejora de las condiciones de empleabilidad de las mujeres.

Es necesario promocionar la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar de la
sociedad de Muro, fomentando cambios de actitud favorables a la corresponsabilidad
de funciones sociales en el ambito doméstico, privado y publico. Los municipios pueden
apoyar a las familias y a las empresas para conseguir la conciliacién familiar/laboral,
aplicando formulas capaces de responder a esta necesidad que demanda la sociedad y
en especial las mujeres. Trabajar desde un punto de vista publico la conciliacion
laboral/familiar, supondra mantener el empleo mas estable entre las mujeres y sobre
todo incrementar la calidad de vida.

Eje estratégico 2. CONCILIACION VIDA PERSONAL, LABORAL, FAMILIAR

Objetivo general Incrementar medidas para la conciliacion de la vida personal,

familiar, laboral y de ocio

Accion Temporizacion Areas Indicadores de
implicadas seguimiento
E2. A1. Realizar una 2020 Promocion NUumero de permisos
campaiia de difusion de los 2021 Econémica demandados
derechos, permisos, y 2022
beneficios relacionados \gualdad
con los permisos de
paternidad y maternidad.
E2. A2. Realizar campaiias 2020 Servicios NUmero de campafas

de sensibilizacion a la 2021 Sociales
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poblacién en general para
promocionar 'y  hacer
visible el trabajo

doméstico compartido.

2022

Igualdad

Mujer

E2. A3. Elaborar y difundir
recomendaciones para
promover la conciliacion
de la vida laboral, familiar y
personal en los medios de
comunicacion, el sistema

educativo y las empresas.

2020
2021

2022

Igualdad
Mujer

Prensa

Namero de banners,
notas de prensa y

folletos

E2. A4. Promocionar vy
consolidar labores de
voluntariado para el
cuidado de personas
dependientes y la
realizacion de actividades
que favorezcan la
conciliacién

laboral/familiar

2020
2021

2022

Servicios

Sociales

Numero de personas

voluntarias

E2. A5. Promover Ila
Implantacion de politicas
de conciliacion familiar y
laboral en las memorias de
responsabilidad social
corporativa de las
empresas privadas y
publicas de la ciudad, a
través de la realizacién de
jornadas, seminarios de

trabajo, etc.

E2. A6. Espacios de
cuidado de ninos/as
mientras se realizan

actividades municipales,

2020
2021

2022

2019
2020
2021

Promocion

Econdomica

Alcaldia

Educacion

Nimero de empresas

implicadas

Numero de actividades

realizadas

Numero de actos con

dicho servicio
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para favorecer

conciliacion.

la

2022
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EJE 3. EDUCACION Y DEPORTE

La educacion y el desarrollo deportivo son factores clave para todas las personas. De la
educacion y gestion de nuestra formacion personal depende de nuestra forma de

comprender el mundo y nos abre a infinitas posibilidades de desarrollo personal y social.

Desarrollar actividades que rompan con los estereotipos de género desde el punto de
vista educativo en todos los niveles y mediante el uso del deporte como visibilizador de
la igualdad, generara una consecucion de la igualdad de manera tranquila y libre de

estereotipos.

No obstante, las instituciones educativas en sus programas deben velar por la correcta
igualdad de su alumnado y por el fomento de conductas que permitan que las futuras
personas adultas vivan en una sociedad donde los estereotipos de género no existan o
tengan una presencia cada vez menor. En relacion con el deporte, la educacion
deportiva en igualdad de oportunidades y respeto ayuda a la integracion social y a la

adquisicién de habilidades y formas de conducta que contribuyen a la igualdad.

Eje estratégico 3. EDUCACION Y DEPORTE

Objetivo general Sensibilizar a toda la comunidad educativa y deportiva sobre la

necesidad de aportar valores que garanticen una sociedad con

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Accion Temporizacion Areas Indicadores de

implicadas seguimiento

E3. A1. Apostar por el 2020 Educacion Numero de actividades
desarrollo de actividades 2021 lgualdad desarrolladas
de sensibilizacion del

. 2022
concepto de igualdad en
las actividades
extraescolares llevadas a
cabo en los centros
educativos del municipio.
E3. A2. Realizar jornadas 2020 Educacion Numero de jornadas
de formacion y 2021 Deporte desarrolladas
sensibilizacion, con el fin

2022




27

de que los docentes,
monitores/as de
actividades deportivas
conozcan la coeducacion,
la igualdad de
oportunidades y como
deben aplicarla en su dia a
dia.

E3. A3. Fomentar el 2020 Deporte Clubes femeninos y
deporte femenino 2021 Mujer mujeres deportistas
mediante la realizacion de

campanas para la 2022

captacion deportiva

femenina. Cursa de Ila

dona.

E3. A4, Incorporar 2020 Educacion Numero de padres y
mecanismos que apuesten 2021 madres en Consejo
por la paridad de padres y Escolar y Ampas
madres en el consejo 2022

escolar municipal y en las

Ampas de Muro

E3. A5. Campaias de 2019 Educacion NUmero de campafias
informaciéon en redes 2020 Prefisa

sociales para eliminar

temores y prejuicios que i

favorecen la 2022

diversificacién de género

E3. A6. Mantener la oferta 2020 Servicios Nimero de oferta
formativa para mujeres y 2021 Sociales formativa

hombres a lo largo de tqda s Educacién

su vida, a través de cursos

especificos de formacion
en idiomas, nuevas
tecnologias para personas

mayores de 50 afios
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desde una perspectiva de

género.
E3. A7. Fomento del 2019 Deporte Namero de actividades
deporte en todas las 2020
edades desde una visién
] 2021
de género como
instrumento para mantener 2022

un estado de salud éptimo.

EJE 4. RELACIONES NINAS/NINOS VICEVERSA

Los estereotipos de género se inculcan en la poblaciéon infantil desde el momento que
nacen, pues la sociedad dependiendo del sexo del bebé les impone conductas y
modelos de género. El mas usual es el fendomeno ROSA/AZUL. En este sentido es
necesario no generar las divisiones entre nifias y nifios, pues estas divisiones en los
primeros afios de vida inducen a procesos de diferenciacion que por si solos los
individuos no adoptarian.

Los mensajes que recoge la poblacion infantil continlian sin representar la complejidad
y diversidad de género existente en nuestra sociedad. AlUn son muchas las
desigualdades por desvelar y transformar en los medios de comunicacion, escuela,
deporte, juegos etc. pero existen formas de romper con los estereotipos y generar

nuevos productos de entretenimiento educativo para la infancia.

Eje estratégico 4. RELACIONES NINAS/NINOS INFANCIA

Objetivo general Erradicar la dicotomia nifia/nifio en todas las actividades en las que

tengan involucracion.

Accion Temporizacién Areas Indicadores de
implicadas seguimiento
E4. A1. Crear campaiias de 2019 Promocién Numero de permisos
juguetes no sexistas con 2020 Econdmica campaiias

actividades extraescolares o Juventud

en torno a la campana de
Navidad. 2022
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Igualdad
E4. A2. Realizar campanas 2020 Educacion Namero de talleres
de sensibilizacion a la 2091 Sardisios
poblacu.m en general para p—_— Sociales
promocionar 'y  hacer
. . Igualdad
visible el trabajo
doméstico compartido. Mujer
E4. A3. Realizacion de 2020 Educacion Numero de camparnas
campanas alrededor del 8 5021
de marzo de igualdad de
i 2022
género en edad escolar
E4. A4. Evitar campaias 2020 Alcaldia Nimero de personas
municipales vinculadas 2021 Igualdad voluntarias
con el ocio y el tiempo libre
2022 Mujer
que fomenten la
estereotipacion de género
E4. AS5. Apostar por el 2020 Deporte Nimero de equipos
deporte mixto infantil 2021 mixtos
2022

EJE 5. FORMACION Y EMPLEO

La adaptacién de la formacién a la demanda de empleo es fundamental para conseguir

tasas de empleo que contribuyan a disminuir el desempleo y por tanto generar

oportunidades de desarrollo laboral y personal en igualdad de oportunidades.

Es necesario desarrollar una politica de empleo municipal que tenga presente las

necesidades de las mujeres y hombres de la ciudad, asi como las situaciones que

presentan y sus aspiraciones, atendiendo a variables de edad, condicion social,

nacionalidad y cultura. Realizar este ejercicio nos permitird aconsejar de primera mano

en materia de formacidn hacia nuevas necesidades de empleo, ofreciendo la posibilidad

de reciclaje profesional y facilitando el acceso de las mujeres a la formacion profesional

consiguiendo el fin dltimo que es disminuir el indice de paro femenino en Muro.
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Eje estratégico 5. FORMACION Y EMPLEO

Fomentar una cultura en materia de formacién y acceso a la esfera

laboral en igualdad

Objetivo general Fomentar una cultura laboral mas igualitaria con medidas que

impulsen la integracion laboral de las mujeres y personas sensibles

a la exclusion social.

Accion Temporizacion Areas Indicadores de
implicadas seguimiento
E5. A1. Trabajar por la 2020 Promocion NUmero de empresas
consolidacion y el fomento 2021 Econémica
de la pyme y el autoempleo
2022
femenino
ES. A2, Establecer 2020 Promocion Numero de empresas
colaboraciones con el 2021 Econdmica
tejido empresarial y —_— Igualdad
comercial con el objetivo
de dar difusion,
informacion y formacion
sobre los beneficios de
incorporar medidas en sus
empresas a través de la
aplicacion de planes de
igualdad y la aplicacion de
medidas por la igualdad.
E5. A3. Potenciar el empleo 2020 Promocion Niumero de empleos
femenino en aquellas 2021 Econdmica femeninos por sectores
empresas de sectores en — Igualdad
los que la mujer esté poco
representada.
E5. A4. Realizar un 2020 Educacion Nimero de mujeres
diagnéstico diferenciado 2021 seglun tipo y rama
de las preferencias formativa
< ; 2022
formativas de mujeres y
hombres del municipio
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atendiendo a la variable
edad y sexo.

Con el fin de adecuar la

oferta formativa del

municipio

E5. A5. Fomentar Ila 2020 Promocion Numero de
informacion de nuevos 2021 Econdmica formaciones realizadas
nichos de empleo - Servicios

relacionados con la Sociales

coeducacién y

mainstreaming de género.

E5. A6. Aconsejar en 2020 Educacion Mujeres que cursen
materia de formacion hacia 2091 PrEfiaREIEH Formacion profesional
nuevas nhecesidades de — Ernrbriica y cursos de reciclaje.
empleo, ofreciendo Ila

posibilidad de reciclaje

profesional y asi facilitar el

acceso de las mujeres a la

formacion profesional,

rompiendo con la

tradicional division de

puestos de trabajo por

SEeXxo0.

E5. A7. Trabajar desde el 2020 Alcaldia Tasa de paro femenino
Consistorio por disminuir 2021 SERiciaa

el indice de paro femenino —_— Somalas

y promover la
empleabilidad de mujeres
pertenecientes a grupos
especialmente vulnerables
a través de actividades
destinadas a este fin,
integradas en los Talleres

de Empleo, o con la
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creacion de una bolsa de
trabajo.

EJE 6. LGTBI

A dia de hoy, la realidad de lesbianas, gays, transexuales y bisexuales es ambivalente.
En los ultimos afios Espafia ha sido pionera en reconocer los derechos y libertades de
lesbianas de estos colectivos. La igualdad legal es ya una realidad generalizada, siendo
todavia la igualdad social y real del colectivo LGTBI una asignatura pendiente que hay-
que abordar con premura y decision. Por desgracia la LGTBIfobia persiste en nuestra
sociedad, mostrandose con muchas y diversas caras. La discriminacién ejercida contra
lesbianas, gays, transexuales y bisexuales es una expresion de violencia y como tal
debe ser denunciada y condenada enérgicamente tanto por la sociedad, como por los
propios poderes publicos. La discriminacion por razones de orientacidon sexual e
identidad de género es una triste realidad que debe ser erradicada mediante el

- compromiso de todas y todos.

Eje estratégico 6. LGTBI

Objetivo general Erradicar estereotipos de género vinculados con la orientacion

sexual e identidad de género.

Accion Temporizacion Areas Indicadores de
implicadas seguimiento
E6. A1. Disefiar un 2020 Educacion NUmero de
programa integral de 2021 formaciones realizadas
coeducacion afectiva
2022

sexual en las instituciones

educativas de Muro.

E6. A2. Realizar entorno a |- 2020 Alcaldia NUmero de actos
la celebracion del dia 2021
contra la LGTBfcbia y del

Orgullo Gay, acciones de

2022
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sensibilizacién y
concienciacion sobre la

diversidad sexual.

aplicar todas las medidas 2021 implantadas
previstas en la legislacién
vigente contra toda 2022
discriminacion por
orientacion sexual,
identidad de género y
diversidad familiar, con la
finalidad de erradicar de
nuestra sociedad cualquier
tipo de LGTBfobia en el
ambito familiar, escolar,

laboral, social y/o politico.

E6. A3. Desarrollar vy 2020 Pleno Municipal | Nomero de medidas

erradicar la violencia violencia LGTBI
psiquica y fisica contra el
colectivo LGTBI

E6. A4. Plan para evitar y 2019 Todas Erradicacion de

EJE 7. ERRADICACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

En 1975 la ONU puso de manifiesto que la violencia contra las mujeres resultaba una
lacra social con unas raices sociales tan profundas que se necesitaba la implicacion de
toda la ciudadania e instituciones. La constatacion de esta realidad supuso el primer

paso en la consideracion legal de los derechos vy libertades de las mujeres.

Uno de los hitos mas importantes en el Estado Espafiol fue la aprobacion por
unanimidad de la ley organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
Integral contra la violencia de género. No obstante, esta lacra contintia estando presente
en la sociedad espafiola y es necesario aplacarla desde la raiz y construir por tanto una

sociedad mas justa e igualitaria.

La violencia contra la mujer no afecta Gnicamente al ambito privado, ademas, supone

un obstaculo para el desarrollo de una sociedad democratica. La violencia de género
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impide que las mujeres que la sufren disfruten de sus derechos y libertades como

ciudadanas libres, y constituye una forma de control social para el mantenimiento de la

situacion de desigualdad.

La violencia de género es un atentado contra los derechos humanos y una de las

expresiones mas graves de desequilibrio entre mujeres y hombres. Es necesario

erradicarla y para ello es de suma importancia desplegar todos los recursos existentes

para prevenirla y ofrecer ayuda y proteccion a las victimas que lo padecen.

Eje estratégico 7. ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo general Acabar con la violencia de género en Muro

Accion

Temporizaciéon

Areas

implicadas

Indicadores de

seguimiento

E7. A1. Dar a conocer los 2019 Pleno Municipal | Erradicacion de la
recursos que existen al 2020 . violencia de género
alcance de las mujeres
. . ) 2021
para denunciar la violencia
de género, a través de los 2022
medios de comunicacion,
pagina web, etc.
E7. A2. Implicacién de los 2019 Pleno Municipal | Erradicacion de la
hombres en la lucha contra 2020 violencia de género
la violencia de género
. 2021
creando espacios
municipales para la 2022
reflexion y el debate.
E7. A3. Coordinacion de 2019 Pleno Municipal | Erradicacion de la
I§s diferentes agentes 2020 violencia de género
sociales y responsables
- 2021
politicos, con el fin de que
se produzca un 2022
intercambio de
informacion, seguimiento
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y derivacién entre
profesionales, ya no soélo
de la victima, sino también
de sus familiares, a través
de la creacién de una Mesa

de Violencia de Género.

E7. A4. Consolidar una
base de datos municipal
sobre violencia de género
que profundice en los
indicadores y mejores los
registros existentes para
conocer la evolucion de la
violencia en el ambito

local.

2019

2020

2021

2022

Pleno Municipal

Erradicacion de

violencia de género

la

E7. A5. Realizar una
programacién anual de
actividades de rechazo a la
violencia de género en la
gque intervengan todas las
Concejalias del
Ayuntamiento, en
colaboracion con todo el
tejido asociativo del
municipio, que vayan mas

alla del 25 de noviembre.

2019
2020
2021

2022

Pleno Municipal

Erradicacion  de
violencia de género

la

E7. A6. Campafas de
apoyo y atencion
psicolégica destinadas a
las victimas actuales yl/o
potenciales y a su entorno
familiar, en especial a sus

hijos.

2019
2020
2021
2022

Pleno Municipal

Erradicacion  de

violencia de género

la




VIGENCIA
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VIGENCIA

El Plan tiene una vigencia de 4 afios desde su aprobacion en sesion plenaria (2020-
2023). Su implantacién ha de responder a las acciones propuestas en el mismo y debe
ser una comision creada por la concejalia de igualdad, la que acompafiada por el
Ayuntamiento pleno la que implante todas aquellas acciones propuestas para lograr los
objetivos propuestos en el plan. El objetivo a medio y largo plazo es ir corrigiendo las
desigualdades existentes desde cada area de trabajo para mantener los ajustes

necesarios a lo largo del tiempo.

El Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Muro es un
documento de trabajo que posibilita la mejora de las condiciones de las mujeres y
hombres del municipio; pero para que este documento esté vivo y consiga percollar en
la sociedad, es necesario establecer, un sistema de evaluacion con el fin de analizar
sistematicamente la informacién que nos proporcione, con la intencion de utilizar ese
analisis para la mejora de las actuaciones de intervencion y replanteando objetivos
adecuados al contexto social y temporal. La evaluacion de las variables y los indicadores
sera interna y dirigida tanto a los/las profesionales que llevan a cabo las actuaciones y

los distintos/as responsables politicos/as.

La evaluacién debe ser formativa por lo que nos permitird conocer en cada momento los
resultados que esta teniendo el Plan de Igualdad. Se valorara como se estan llevando
a cabo las medidas a implantar, de tal manera que obtendremos una informacién Util
para realizar los ajustes convenientes para poder planificar estratégicamente

actuaciones futuras.

—~ o~




ANEXO 1. DERECHOS
DE GENERO

ESPECIFICOS DE LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA
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ANEXO 1. DERECHOS ESPECIFICOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE

GENERO

La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género (B.O.E. nim. 313, de 29 de diciembre de 2004), consagra y
garantiza a las mujeres que son o han sido victimas de violencia de género una serie de
derechos, con la finalidad de que estas puedan poner fin a la relacion violenta y
recuperar su proyecto de vida. Estos derechos son universales, en el sentido de que
todas las mujeres que sufran o hayan sufrido algin acto de violencia de género tienen
garantizados los mismos, con independencia de su origeh, religion o cualquier otra

condicién o circunstancia personal o social.

,QUIEN ES VICTIMA DE LA VIOLENCIA DE GENERO?

(Articulo 1 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género) '

A los efectos de |la Ley Organica 1/2004, es victima de violencia de género la mujer que
es objeto de cualquier acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a
la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad,
ejercido sobre ella por parte de quien sea o haya sido su conyuge o de quien esté o

hayan estado ligado a ella por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

Esta forma de violencia contra las mujeres es una violacion de los derechos humanos y
expresion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de
los hombres sobre las mujeres. Ademas, sus hijos e hijas menores de edad y los/as
menores de edad sujetos a su tutela, o guarda y custodia son victimas de esta violencia
y la Ley Organica 1/2004 les reconoce toda una serie de derechos contemplados en los
articulos 5, 7, 14, 19.5, 61.2, 63, 65, 66 y en la Disposicién Adicional 172,

. COMO SE ACREDITA LA SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO?

(Articulos 23, 26 y 27.3 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género)

Con caracter general, la situacién de violencia de género que da lugar al reconocimiento
de los derechos correspondientes se acredita mediante una sentencia condenatoria por

un delito de violencia de género, una orden de proteccion o cualquier otra resolucion
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judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima

de violencia de género.

La situacion de violencia de género también podra acreditarse mediante informe de los
servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida
destinados a victimas de violencia de género de la Administraciéon Pablica competente;
o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones normativas

de caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos.

Para la acreditacion de la situacion de violencia de género a los efectos del articulo 23
de la Ley Orgéanica 1/2004, en la Conferencia Sectorial de Igualdad, celebrada el 3 de
abril de 2019, se aprob6 un listado de servicios sociales, servicios especializados, o
servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género que tienen capacidad
de acreditar la condicién de victima de violencia de género a efectos administrativos y
para las ayudas sociolaborales previstas en los articulos 21 y 22 de la Ley Organica
1/2004.

Asi como un modelo comdn de acreditacién para que las distintas administraciones
autonémicas procedan, de manera homogénea, a la acreditacion administrativa de la

condicion de victima de violencia de género.

DERECHO A LA INFORMACION

(Articulo 18 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion

Integral contra la Violencia de Género)
El derecho a recibir informacion esta garantizado a través de los siguientes medios:

> Servicio 016 de informacién y de asesoramiento juridico
e Servicio telefonico gratuito a través de un nimero corto de tres digitos: 016.
e Ademas, las consultas se pueden dirigir por correo electrdnico al servicio 016

online: 016-online@msssi.es.

¢ Disponible las 24 horas del dia, los 365 dias del afo.

e El horario para el asesoramiento juridico es de 8 a 22 horas, de lunes a domingo.

¢ Confidencialidad de los datos de las personas usuarias.

e Accesible a las personas con discapacidad auditiva y/o del habla por varios
medios: a través del nimero 900 116 016; Servicio Telesor a través de la propia
pagina web de Telesor, en cuyo caso se precisa conexion a Internet.

https://www.telesor.es; por medio de un teléfono movil o una PDA con la
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instalacion de una aplicacion gratuita; Servicio de videointerpretacion SVisual a

través de la pagina hitp://www.svisual.org.

e Universalidad: atencidén en 53 idiomas: en Castellano, Catalan, Euskera Gallego
y Valenciano, ademas, en inglés, francés, aleman, portugués, chino mandarin,
ruso, arabe, rumano, bllgaro, tamazight y otros 38 idiomas a través de un
servicio de tele-traduccion.

e Derivacion de las llamadas en los siguientes supuestos:

o Cuando se trate de llamadas referidas a situaciones de emergencia, se derivara

al teléfono 112

o Cuando se trate de llamadas de informacién general sobre cuestiones relativas
a laigualdad de las mujeres, se derivara al Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades. o Cuando se trate de llamadas que requieran de informacién
especifica relacionada con una Comunidad Autébnoma, se derivara al teléfono

autondmico correspondiente.

‘o Las llamadas realizadas por personas menores de edad seran derivadas al
Telefono ANAR de Ayuda a Nifios y Adolescentes.
» Web de recursos de apoyo y prevencion ante casos de violencia de género

Esta disponible en la pagina Web del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las

Cortes e Igualdad, en el Area de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género:

https://wrap.igualdad.mpr.gob.es/recursos-vda/search/Search.action.

Permite la localizacion sobre mapas activos de los distintos recursos (policiales,
judiciales, informacion, atencion, asesoramiento, etc.) que las administraciones pablicas
y las entidades sociales han puesto a disposicion de la ciudadania y de las victimas de
violencia de género.

DERECHO A LA ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL

(Articulo 19 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género; articulo 156 del Cédigo Civil)

Las victimas de violencia de género tienen derecho a la asistencia social integral que
incluye servicios sociales de atencion, de emergencia, de apoyo y acogida y de
recuperacion integral, que han de responder a los principios de atencién permanente,

actuacion urgente, especializacion de prestaciones y multidisciplinariedad profesional.
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La finalidad de estos servicios es dar cobertura a las necesidades derivadas de la
situacion de violencia, restaurar la situacién en que se encontraba la victima antes de
padecerla o, al menos, paliar sus efectos. A través de los mismos se hace posible que

las mujeres:

e Reciban asesoramiento sobre las actuaciones que pueden emprender y sus
derechos.

e Conozcan los servicios a los que pueden dirigirse para recabar asistencia
material, médica, psicologica y social.

e Accedan a los diferentes recursos de alojamiento (emergencia, acogida
temporal, centros tutelados, etc.) en los que esté garantizada su seguridad y
cubiertas sus necesidades bésicas.

e Recuperen su salud fisica y/o psicologica.

e Logren su formacién, insercion o reinsercion laboral, y reciban apoyo psico-social
a lo largo de todo el itinerario de recuperacion integral con la finalidad de evitar

la doble victimizacion.

El derecho a la asistencia social integral se reconoce también a los/as menores de edad
que viven en entornos familiares donde existe violencia de género. Los servicios
sociales deben contar con un nimero suficiente de plazas previstas para los/as menores
de edad y con personal con formacion especifica en su atencion a fin de prevenir y evitar
eficazmente las situaciones que puedan comportar dafios psiquicos y fisicos a los

mismos.

Para la atencién y asistencia psicolégica de los hijos e hijas menores de edad, cuando
se haya dictado una sentencia condenatoria y mientras no se extinga la responsabilidad
penal o cuando se haya iniciado un procedimiento penal contra uno de los progenitores
por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad
e indemnidad sexual de los h'ijos o hijas comunes menores de edad, o por atentar contra
el otro progenitor, bastara el consentimiento de éste, debiendo el primero ser informado
previamente. Si la asistencia hubiera de restarse a los hijos e hijas mayores de dieciséis

afnos se precisara en todo caso el consentimiento expreso de éstos.

La organizacion de los servicios para hacer efectivo este derecho corresponde a las
Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, y a las Corporaciones Locales.
A estos efectos, el Protocolo de derivacion entre las Comunidades Autdbnomas para la
coordinacién de sus redes de centros de acogida para las mujeres victimas de la
violencia de género y de sus hijos e hijas (2014), facilita la movilidad de las mujeres
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victimas de violencia de género y de sus hijos e hijas, entre centros de acogida de
distintas Comunidades Autbnomas, bien por razones de seguridad de la mujer o los

menores a su cargo, o para favorecer su recuperacion social.

DERECHO A LA ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA, INMEDIATA Y
ESPECIALIZADA

(Articulo 20 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género; Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia
Juridica Gratuita; Real Decreto 996/2003, de 25 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita)

Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a la asistencia juridica
gratuita, con independencia de la existencia de recursos para litigar, que se les prestara
de inmediato, en aquellos procesos y procedimientos administrativos que tengan
vinculacion, deriven o sean consecuencia de su condicién de victimas. Este derecho
asistira también a los causahabientes en caso de fallecimiento de la victima, siempre
que no fueran participes en los hechos. A los efectos de la concesion del beneficio de
justicia gratuita, la condicion de victima se adquirira cuando se formule denuncia o
querella, o se inicie el procedimiento penal, y se mantendra mientras permanezca en
vigor el procedimiento penal o cuando, tras su finalizacion, se hubiere dictado sentencia
condenatoria. El beneficio de justifica gratuita se perdera en caso de sentencia
absolutoria firme o archivo firme del procedimiento penal, sin la obligacién de abonar el

coste de las prestaciones disfrutadas gratuitamente hasta ese momento.

En los distintos procesos gue puedan iniciarse como consecuencia de la condicion de
victima de género, debera ser el mismo abogado o la misma abogada los/as que asistan

a esta, siempre que con ello se garantice debidamente su derecho de defensa.

El abogado o la abogada designado/a para la victima tendra también habilitacion legal
para la representacion procesal de aquella hasta la designacion del procurador o
procuradora, en tanto la victima no se haya personado como acusacion. Hasta entonces
cumplira el abogado o abogada el deber de sefalamiento de domicilio a efectos de
notificaciones y traslados de documentos.

Las victimas de violencia de género podran personarse como acusacion particular en
cualquier momento del procedimiento si bien ello no permitira retrotraer ni reiterar las
actuaciones ya practicadas antes de su personacion, ni podra suponer una merma del

derecho de defensa del acusado. Los respectivos Colegios de Abogados contaran con
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un turno de guardia permanente especializado para la prestacion de los servicios de

asesoramiento previo y de asistencia letrada para las victimas de violencia de género.

El derecho a la asistencia juridica gratuita comprende, entre otras, las siguientes

prestaciones:

o Asesoramiento y orientacion gratuitos previos al proceso y, en particular, en el
momento inmediatamente previo a la interposicion de denuncia.

o Defensa y representacion gratuitas por abogado y procurador en todos los
procesos y procedimientos administrativos.

o Insercion gratuita de anuncios o edictos, en el curso del proceso, en periodicos
oficiales.

o Exencién del pago de tasas judiciales, asi como del pago de depositos
necesarios para la interposicion de recursos.

o Asistencia pericial gratuita en el proceso a cargo del personal técnico adscrito a
los organos jurisdiccionales, o, en su defecto, a cargo de funcionarios,
organismos o servicios técnicos dependientes de las Administraciones publicas.

o Obtencion gratuita o reduccion del 80% de los derechos arancelarios de los

documentos notariales.

DERECHOS LABORALES

(Articulo 21 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion

Integral contra la Violencia de Género)

El reconocimiento de derechos laborales a las mujeres victimas de violencia de género
tiene como finalidad evitar que, a causa de la violencia que sufren, abandonen el
mercado laboral. Para ello, se les reconocen derechos tendentes a procurar la
conciliacién del trabajo con la situacion de violencia de género, se garantiza su
proteccion si se ven obligadas a abandonar su puesto de trabajo, bien con caracter
temporal, bien con caracter definitivo, y se procura su insercion laboral en caso de que

no estuviesen empleadas.
» Derechos de las trabajadoras por cuenta ajena

(Articulos 37.8, 40.4, 45.1.n), 48.10, 49.1.m), 52.d), 53.4, 55.5 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de ios Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre)



45

Derecho a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del
salario o0 a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa, para que la mujer haga efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social integral.

Derecho a la movilidad geografica: las mujeres que se vean obligadas a
abandonar su puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo. La empresa le reservara el puesto de
trabajo durante los primeros 6 meses.

Derecho a la suspension del contrato de trabajo por decision de la trabajadora
que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de

ser victima de violencia de género, con reserva del puesto de trabajo.

Derecho a la extincién del contrato de trabajo por decisién de la trabajadora que
se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como

consecuencia de ser victima de violencia de género.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica
0 psicolégica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios
sociales de atencion o servicios de Salud, segin proceda, se consideraran

justificadas.

Nulidad de la decisién extintiva del contrato en el supuesto de las trabajadoras
victimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos de reducciéon o
reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geogréafica, de cambio de
centro de trabajo o de suspension de la relacion laboral en los términos y

condiciones reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Nulidad del despido disciplinario en el supuesto de las trabajadoras victimas de
violencia de género por el ejercicio de los derechos de reduccion o reordenacion

de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo
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o de suspensidn de la relacién laboral en los términos y condiciones reconocidos

en el Estatuto de los Trabajadores.

» Derechos de las trabajadoras autbnomas econdmicamente dependientes
(Ley 20/2007, de 20 de julio, reguladora del Estatuto del Trabajo Autbnomo)

e Derecho a la adaptacion del horario de la actividad.

e Derecho a la extincion de la relacion contractual.

e Se considerara causa justificada de interrupcion de la actividad por parte de
la trabajadora la situacion de violencia de género.

e Beneficios en la cotizacién a la Seguridad Social para victimas de violencia
de género que causen alta inicial o que no hubieran estado en situacion de
alta en los 2 afios inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de
efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos; y para victimas de violencia
de género que se establezcan como trabajadores por cuenta propia incluidos

en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

DERECHOS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

» Derechos en materia de cotizacion a la Seguridad Social

e El periodo de suspension del contrato de trabajo con reserva del puesto de
trabajo previsto para las trabajadoras por cuenta ajena, tendra la consideracion
de periodo de cotizacién efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones
de la Seguridad Social por jubilacion, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, maternidad, desempleo y cuidado de menores afectados por

céncer u otra enfermedad grave.

(Articulo 165.5 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre; Disposicion adicional tnica del
Real Decreto 1335/2005, de 11 de noviembre, por el gue se regulan las prestaciones

familiares de la Seguridad Social)

e Suspension de la obligacion de cotizar a la Seguridad Social durante un periodo
de seis meses para las trabajadoras por cuenta propia o autbnomas que cesen
en su actividad para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia

social integral.
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(Articulo 21.5 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género; art. 329 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre)

e Suscripcidon de convenio especial con la Seguridad Social por parte de las
trabajadoras victimas de violencia de género que hayan reducido su jornada

laboral con disminucién proporcional del salario.

(Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio especial en
el sistema de la Seguridad Social)

» Derechos en materia de prestaciones de la Seguridad Social

o A los efectos de las prestaciones por maternidad y por paternidad, se
consideraran situaciones asimiladas a la de alta los periodos considerados como
de cotizacion efectiva respecto de las trabajadoras por cuenta ajena y por cuenta

propia que sean victimas de violencia de género.

(Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones
econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo

durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural)

e Derecho a la pensién de jubilacion anticipada por causa no imputable al
trabajador de las mujeres que extingan su contrato de trabajo como
consecuencia de ser victimas de violencia de género, y retnan los requisitos
exigidos.

(Articulo 207 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre)

e Derecho a la pensién de viudedad en los supuestos de separacion, divorcio o
nulidad matrimonial de las mujeres victimas de violencia de género que, aunque
no sean acreedoras de la pensidon compensatoria, acrediten los requisitos
exigidos.

(Articulo 220 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre)

o Impedimento para ser beneficiario de la pension de viudedad a quien fuera
condenado por sentencia firme por la comisidén de un delito doloso de homicidio
en cualquiera de sus formas o de lesiones cuando la victima fuera su cényuge o
ex cdnyuge, o pareja o ex pareja de hecho.
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(Disposicion adicional primera de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género; articulo 231 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre)

o Derechos en materia de orfandad:

o Pensién de orfandad: tienen derecho a ella los hijos e hijas de la mujer
muerta, cualguiera que sea la naturaleza de su filiacion, siempre que, en
el momento de la muerte, sean menores de veintiin afos o estén
incapacitados para el trabajo, o sean menores de veinticinco afios y no
efectien un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia, o cuando
realizandolo, los ingresos que obtenga resulten inferiores, en computo
anual, a la cuantia vigente para el salario minimo interprofesional,
también en computo anual, y que la mujer se encontrase en alta o

situacion asimilada a la de alta, o fuera.

Las hijas e hijos tendran derecho al incremento previsto para los casos de orfandad
absoluta, que alcanzara el 70 por ciento de la base reguladora cuando los rendimientos
de la unidad familiar no superen el 75 por ciento del Salario Minimo Interprofesional

vigente en cada momento.

o Prestacion de orfandad: tienen derecho a ella las hijas e hijos de la mujer
muerta como consecuencia de violencia contra la mujer, en los términos
en que se defina por la ley o por los instrumentos internacionales
ratificados por Espafa, siempre que se hallen en circunstancias
equiparables a una orfandad absoluta y no retnan los requisitos
necesarios para causar una pension de orfandad. Podra ser beneficiario
de la prestacion de orfandad, siempre que en la fecha de la muerte fuera
menor de veinticinco afos, no efectlie un trabajo lucrativo por cuenta
ajena o propia, o cuando realizandolo, los ingresos que obtenga resulten
inferiores, en computo anual, a la cuantia vigente para el salario minimo

interprofesional, también en computo anual.

La cuantia de la prestacion de orfandad sera el 70 por ciento de su base reguladora,
siempre que los rendimientos de la unidad familiar no superen en cémputo anual el 75

por ciento del Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento.
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(Articulo 233 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre; Ley 3/2019, de 1 de marzo, de
mejora de la situacion de orfandad de las hijas e hijos de victimas de violencia de género

y otras formas de violencia contra la mujer)

e Para tener derecho a la prestaciébn por desempleo, ademas de reunir los
requisitos exigidos, se considera que la trabajadora por cuenta ajena se
encuentra en situacion legal de desempleo cuando extinga o suspenda su
contrato de trabajo de manera voluntaria como consecuencia de ser victima de

violencia de género.

(Articulo 21.2 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género; articulo 267 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30

de octubre)

o Para tener derecho a la proteccion por cese de actividad, ademas de reunir los
requisitos exigidos, se considera que la trabajadora autbnoma se encuentra en
situacion legal de cese de actividad, cuando cese en el gjercicio de su actividad,

de manera temporal o definitiva, por causa de la violencia de género.

(Articulo 331 y 332 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre)

e Para tener derecho a la proteccion por cese de actividad, ademas de reunir los
requisitos exigidos, se considera que las socias trabajadoras de cooperativas de
trabajo asociado se encuentran en situacion legal de cese de actividad, cuando
cesen, con caricter definitivo o temporal, en la prestacion de trabajo, por causa

de la violencia de género.

(Articulo 334 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre)
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DERECHOS EN MATERIA DE EMPLEO Y PARA LA INSERCION LABORAL

» Programa especifico de empleo

(Articulo 22 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género; Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre,
por el que se aprueba el programa de insercién sociolaboral para mujeres victimas de

violencia de género)

El programa de insercién sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género,
inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo, incluye

las siguientes medidas:

e ltinerario de insercion sociolaboral, individualizado y realizado por personal
especializado.

e Programa formativo especifico para favorecer la insercion sociolaboral por
cuenta ajena.

e Incentivos para favorecer el inicio de una nueva actividad por cuenta propia.

e Incentivos para las empresas que contraten a victimas de violencia de género.

e Incentivos para facilitar la movilidad geografica.

¢ Incentivos para compensar diferencias salariales.

e Convenios con empresas para facilitar la contratacion de mujeres victimas de

violencia de género y su movilidad geogréfica.

» Contrato de interinidad para la sustitucion de trabajadoras victimas de violencia

de género

(Articulo 21.3 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género) ‘

Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a las trabajadoras
victimas de violencia de género, que hayan suspendido su contrato de trabajo o
ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio de centro de trabajo, tienen
derecho a una bohificacién de la cuota empresarial a la Seguridad Social.

» Incentivos para las empresas que contraten a victimas de violencia de género

(Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo;
Disposicion final primera del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre)
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Las empresas que contraten a mujeres victimas de violencia de género tienen derecho
a bonificaciones de la cuota empresarial a la Seguridad Social, diferentes en funcion del

caracter indefinido o temporal del contrato celebrado.
» Derechos de las funcionarias publicas

(Articulos 24 a 26 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género; Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico)

Las funcionarias al servicio de las siguientes Administraciones Publicas: Administracion
General del Estado, Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las
ciudades de Ceuta y Melilla, Administraciones de las Entidades locales, organismos
publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas, y

Universidades Publicas, tienen los siguientes derechos:

e Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas
de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atenciéon o de
salud segln proceda.

e Las funcionarias victimas de violencia, para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptaciéon del horario, de la aplicaciéon del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la

Administracion Publica competente en casa caso.

e Movilidad por razon de violencia de género: las mujeres victimas de violencia de
genero que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o el
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto
de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas

caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.
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El procedimiento de movilidad esta regulado en la Resolucion de 25 de noviembre de
2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se establece
el procedimiento de movilidad de las empleadas publicas victimas de violencia de
género de la Administracion General del Estado asi como de los Organismos, Agencias
y otras Entidades Publicas adscritas o dependientes de la misma.

Mediante la Resolucion de 16 de noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Administracion
Plblica, por la que se aprueba el Acuerdo para favorecer la movilidad interadministrativa

de las empleadas publicas victimas de violencia de género.

e Excedencia por razén de violencia de género: las funcionarias victimas de
violencia de género, para hacer efectiva su proteccibn o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia
sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que

sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Los derechos de otros tipos de personal estan establecidos en su legislacion especifica
propia, como es el caso, entre otros, del personal docente, del personal estatutario de
los Servicios de Salud o del personal funcionario al servicio de la Administracion de

Justicia.
» Derechos de las trabajadoras de la Administracion General del Estado

(Articulos 40.1, 44, 69, 95.5, 115 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado. Resolucién de 13 de mayo de 2019, de la

Direccion General de Trabajo)

o Derecho ala movilidad: la contratada laboral victima de violencia de género que
-se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo, para hacer efectiva su
proteccién o el derecho a la asistencia social integral, tendra el derecho al
traslado a un puesto de trabajo propio de su grupo, familia profesional y/o
especialidad, ya sea en la misma o en distinta localidad, sin necesidad de que
se trate de una vacante de necesaria cobertura. La Administracion estara
obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las
localidades que la interesada solicite. La Administracion debera reservar durante

los primeros 6 meses el puesto de trabajo que viniera desempefiando.
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e Derecho a la movilidad excepcional por cambio de adscripcion de puesto de
trabajo: en el caso de que no exista un puesto de trabajo vacante adecuado y
dotado presupuestariamente, se promovera la movilidad de la mujer victima y
del puesto de trabajo del que es titular a otra unidad del mismo Departamento
Ministerial u organismo publico y, en su caso, en distinta localidad, que solo

podré llevarse a cabo con la conformidad previa de la mujer.

e |as ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica
0 psicologica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios
sociales de atencion primaria, servicios de salud o de atencion en materia de
violencia de género, segun proceda, se consideraran justificadas, sin perjuicio
de que la trabajadora lo comunique a la mayor brevedad posible.

e Derecho a la excedencia; las trabajadoras victimas de violencia de género, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran
derecho a solicitar la excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que sea exigible un plazo de permanencia.
Durante los dos primeros meses de duracion de esta excedencia, la trabajadora
percibira las retribuciones integras. La Administracion debera reservar durante

los primeros 6 meses el puesto de trabajo que desempenara.

DERECHOS ECONOMICOS

» Ayuda econdmica especifica para mujeres victimas de violencia de género con

especiales dificultades para obtener un empleo

(Articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de

* Proteccion Integral contra la Violencia de Género y Real Decreto 1452/2005, de 2 '
de diciembre. La normativa relativa al procedimiento de tramitacion es la que al
respecto haya aprobado la Comunidad o Ciudad Auténoma en la que se solicite la
ayuda)

Es una ayuda econdmica dirigida a las mujeres victimas de violencia de género que

retnan los siguientes requisitos:

e (Carecer de rentas que, en computo mensual, superen el 75 por ciento del
salario minimo interprofesional vigente excluida la parte proporcional de dos

pagas extraordinarias.
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e Tener especiales dificultades para obtener un empleo, dada su edad, falta
de preparacion general o especializada o sus circunstancias sociales, lo que
se acredita mediante el informe emitido por el Servicio Publico de Empleo

correspondiente.

Esta ayuda econémica se abona en un (nico pago, y su importe, calculado en
funcibn de un ndmero de mensualidades del subsidio por desempleo
correspondiente, depende de si la mujer tiene o no familiares a su cargo, y de si la
propia mujer y/o los familiares a su cargo tienen reconocido un grado de

discapacidad.

Esta ayuda es compatible con las previstas en la Ley 35/1995, de 11 de diciembre,
de Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad
Sexual, asi como con cualquier otra ayuda econémica de caracter autonémico o

local concedida por la situacion de violencia de género.

En cambio, es incompatible con otras ayudas que cumplan la misma finalidad, asi
como con la participacién en el programa de Renta Activa de Insercion. Esta no tiene
en ningln caso la consideracion de renta o ingreso computable a efectos del percibo

de las pensiones no contributivas.
» Renta activa de insercion

(Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa de
Renta Activa de Insercion para desempleados con especiales necesidades economicas

y dificultad para encontrar empleo)

Es una ayuda econémica que se reconoce a las personas desempleadas incluidas en
el llamado “programa de renta activa de insercion”, a través del cual se llevan a cabo
actuaciones encaminadas a incrementar las oportunidades de insercién en el mercado
de trabajo. Para ser incluida en el programa de renta activa de insercion y ser
beneficiaria de esta ayuda economica, la mujer victima de violencia de género debera

cumplir los siguientes requisitos:

e Acreditar su condicién de victima de violencia de género.

e Estar inscrita como demandante de empleo, pero no se le exige llevar 12 meses
inscrita ininterrumpidamente como demandante de empleo.

e No convivir con su agresor.

e Ser menor de 65 afios, pero no se le exige tener 45 6 méas afos de edad.
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e Carecer de rentas propias, de cualquier naturaleza, superiores en cémputo
mensual al 75 por ciento del salario minimo interprofesional vigente, excluida la
parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

e Puede ser beneficiaria de un nuevo programa de renta activa de insercion
aunque hubiera sido beneficiaria de otro programa dentro de los 365 dias
anteriores a la fecha de la solicitud.

La cuantia de |la renta activa de insercion es del 80% del Indicador Publico de Renta de

Efectos Multiples (IPREM) mensual vigente en cada momento.

Ademas, incluye una ayuda suplementaria de pago Unico si la mujer se ha visto obligada
a cambiar de residencia por sus circunstancias de violencia de género en los 12 meses
anteriores a la solicitud de admision al programa o durante su permanencia en éste, de

cuantia equivalente al importe de tres meses de la renta activa de insercion.
> Anticipos por impago de pensiones alimenticias

(Real Decreto 1618/2007, de 7 de diciembre, sobre Organizacion y Funcionamiento del

Fondo de Garantia del Pago de Alimentos)

Através del Fondo de Garantia del Pago de Alimentos se garantiza el pago de alimentos
reconocidos e impagados establecidos en convenio judicialmente aprobado o en
resolucion judicial en procesos de separacion, divorcio, declaracion de nulidad del
matrimonio, filiaciébn o alimentos, mediante el abono de una cantidad que tendra la

condicién de anticipo.

Las personas beneficiarias de los anticipos son, con caracter general, los hijos titulares
de un derecho de alimentos judicialmente reconocido e impagado, que formen parte de
una unidad familiar cuyos recursos e ingresos econdmicos, computados anualmente y
por todos sus conceptos, no superen la cantidad resultante de multiplicar la cuantia
anual del Indicador Plblico de Renta de Efectos Miultiples (IPREM), vigente en el
momento de la solicitud del anticipo, por el coeficiente que corresponda en funcién del
numero de hijos menores que integren la unidad familiar.

Las personas beneficiarias tienen derecho al anticipo de la cantidad mensual
determinada judicialmente en concepto de pago de alimentos, con el limite de 100 euros

mensuales, que se podra percibir durante un plazo maximo de dieciocho meses.

En el supuesto en que la persona que ostente la guarda y custodia de los menores (que

es quien solicita y percibe el anticipo) sea victima violencia de género, se entiende que
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existe una situacion de urgente necesidad para reconocer los anticipos del Fondo, por
lo que se tramitara el procedimiento de urgencia, que implica que el plazo para resolver

y notificar la solicitud sera de dos meses.

» Prioridad en el acceso a viviendas protegidas y residencias publicas para

mayores

(Articulo 28 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género; Ley 1/2013, de 14 de mayo, de medidas para
reforzar la proteccion a los deudores hipotecarios, reestructuracion de deuda y alquiler
social; Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de
Vivienda 2018-2021)

Las mujeres victimas de violencia de género constituyen un colectivo con derecho a

proteccién preferente en el acceso a la vivienda:

o Posibilidad de acogerse a la suspension de los lanzamientos sobre viviendas
habituales, acordados en un proceso judicial o extrajudicial de ejecucién

hipotecaria.

e Posibilidad de acceder al Fondo Social de Viviendas en Alquiler del Instituto de

Mayores y Servicios Sociales. http://www.imserso.es/imserso_01/fsva/index.htm

e Tienen la consideracion de “sector preferente” a los efectos de las ayudas
previstas en el Plan Estatal de Vivienda (entre otras, Programa de subsidiacion
de préstamos convenidos, Programa de ayuda al alquiler de vivienda, Programa
de ayuda a las personas en situacion de desahucio o lanzamiento de su vivienda

habitual) los siguientes:

o Unidades de convivencia en las que exista alguna victima acreditada de
violencia de género;

o Unidades de convivencia en las que alguna persona asume la patria
potestad, tutela o acogimiento familiar permanente del menor huérfano por

violencia de género.

» Derecho a la escolarizacion inmediata

(Articulo 5 y disposicion adicional decimoséptima de la Ley Organica 1/2004, de 28 de

diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género)
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Los hijos y las hijas de las victimas de violencia de género que se vean afectados por
un cambio de residencia derivada de los actos de violencia de género, tienen derecho a

su escolarizacion inmediata en su nuevo lugar de residencia.
» Becas y ayudas al estudio

(Real Decreto 951/2018, de 27 de julio, por el que se establecen los umbrales de renta
y patrimonio familiar y las cuantias de las becas y ayudas al estudio para el curso 2018-
2019, y se modifica el Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se
establece el régimen de las becas y ayudas al estudio personalizadas)

Se ofrece un tratamiento especifico para las solicitantes de beca que hayan sido
declaradas victimas de violencia de género, y para sus hijos e hijas menores de edad
solicitantes de beca que hayan sido expuesios a dicha violencia de género,
exonerandoles del cumplimiento de ciertos requisitos académicos exigidos con caracter

general para la obtencién de beca.
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ANEXO 2. DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL DELITO DE LOS QUE TAMBIEN

SON TITULARES LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Ademas de los derechos especificos que la Ley Organica 1/2004 reconoce a las mujeres
que sufren o han sufrido violencia de género, las mismas tienen los derechos que las

leyes reconocen a las victimas del delito, entre los que cabe destacar los siguientes:

DERECHOS DEL ESTATUTO DE LA VICTIMA DEL DELITO
(Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito)

Las victimas de violencia de género pueden acceder al catalogo general de derechos,
procesales y exiraprocesales, recogidos en el Estatuto de la victima del delito. El
cobnyuge de la victima directa del delito o la persona que hubiera estado unida a ella por
una relacion analoga de afectividad, no tendra la consideracion de victima indirecta del

delito cuando se trate del responsable de los hechos. Algunos de estos derechos son:

e Derecho a la informacién desde el primer contacto con las autoridades
competentes, incluyendo el momento previo a la presentacién de la denuncia.

e Derecho, en el momento de presentar la denuncia, a obtener una copia de la
denuncia, debidamente certificada y, en su caso, a la traduccioén escrita de la
copia de ésta.

e La notificacion de determinadas resoluciones sin necesidad de que lo soliciten,
de manera que estén informadas de la situacion penitenciaria del investigado,
encausado o condenado: las resoluciones que acuerden la prisién o la posterior
puesta en libertad del infractor, asi como la posible fuga del mismo; las
resoluciones que acuerden la adopciéon de medidas cautelares personales o que

. modifiquen las ya acordadas, cuando hubieran tenido por objeto garantizar la
seguridad de la victima.

e Derecho a acceder, de forma gratuita y confidencial, a los servicios de asistencia
y apoyo facilitados por las Administraciones publicas, asi como a los que presten
las Oficinas de Asistencia a las Victimas. Estas Oficinas realizaran las siguientes
funciones, entre otras:

o El apoyo emocional a las victimas y la asistencia terapéutica de las
victimas que lo precisen, garantizando la asistencia psicologica
adecuada para la superacién de las consecuencias traumaticas del
delito.
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o Evaluacién y asesoramiento sobre las necesidades de la victima y la
forma de prevenir y evitar las consecuencias de la victimizacion primaria,
reiterada y secundaria, la intimidacién y las represalias. o La elaboracion
de un plan de apoyo psicologico para las victimas vulnerables y en los
casos en que se aplica la orden de proteccion.

o La informacion sobre los servicios especializados disponibles que
puedan prestar asistencia a la victima, a la vista de sus circunstancias
personales y la naturaleza del delito de que pueda haber sido objeto.

o El acompafiamiento de la victima a lo largo del proceso. o Recibir la
comunicacién de las resoluciones a:las que se refiere el articulo 7.1 del
Estatuto de la victima del delito (la sentencia, las resoluciones que
adopten medidas cautelares, etc.), y realizar las actuaciones de

informacién y asistencia que en su caso resulten precisas.

o Derecho a ejercer la accion penal y la accion civil conforme a lo dispuesto en la

Ley de Enjuiciamiento Criminal.

o Pueden participar en la ejecucion, a través de la interposicion de recurso contra

determinadas resoluciones judiciales, aunque no hayan sido parte en la causa:

o El auto por el que el Juez de Vigilancia Penitenciaria autoriza la posible
clasificacion del penado en tercer grado antes de que se extinga la mitad de
la condena.

o El auto por el que el Juez de Vigilancia Penitenciaria acuerde que los
beneficios penitenciarios, los permisos de salida, la clasificacion en tercer
grado y el computo de tiempo para la libertad condicional se refieran al limite
de cumplimiento de condena, y no a la suma de las penas impuestas.

o El auto por el que se conceda al penado la libertad condicional.

DERECHO A FORMULAR DENUNCIA

(Articulos 259 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Criminal)
Las mujeres tienen derecho a denunciar las situaciones de violencia de género sufridas.

A través de la denuncia se pone en conocimiento de las autoridades correspondientes

la comisién de un hecho que puede ser constitutivo de un delito.
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Tras la presentacion de la denuncia y su remision a la autoridad judicial, si ésta entiende
que existen indicios de haberse cometido un hecho delictivo, iniciara las

correspondientes actuaciones penales.

DERECHO A SOLICITAR UNA ORDEN DE PROTECCION

(Articulo 62 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género; Articulo 544 ter de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal)

La orden de proteccion es una resolucion judicial que dicta el 6rgano judicial competente
en los casos en que, existiendo indicios fundados de la comision de un delito, aprecia la
existencia de una situacion objetiva de riesgo para la victima que requiere la adopcién

de medidas de proteccion durante la tramitacion del proceso penal.

La orden de proteccion contempla en una Unica resoluciébn medidas cautelares de
naturaleza penal y civil a favor de la mujer victima de violencia de género y, en su caso,
de sus hijos e hijas; y activa al mismo tiempo los mecanismos de proteccion social

establecidos a favor de la victima por las distintas Administraciones Publicas.

Con la orden de proteccion se acredita la situacion de violencia de género que da lugar
al reconocimiento de los derechos que establece la Ley Organica 1/2004. Las medidas

cautelares de naturaleza penal pueden ser una o algunas de las siguientes:

1. Desalojo del agresor del domicilio familiar.
Prohibicion de residir en determinada poblacion.
Prohibicion de que el agresor se aproxime a la victima y/o a sus familiares u otras
personas a la distancia que se determine.

4. Prohibicion de que el agresor se comunique con la victima y/o con sus familiares
u otras personas por cualquier medio: carta, teléfono, etc.

5. Prohibicién al agresor de acercarse a determinados lugares: centro de trabajo
de la victima, centros escolares de los hijos, etc.
Omision de datos relativos al domicilio de la victima.
Proteccion judicial de la victima en las oficinas judiciales.
Incautacion de armas y prohibicién de tenencia.

Las medidas de naturaleza civil pueden ser las siguientes:

1. Atribucién del uso y disfrute de la vivienda familiar.

2. Determinacion del régimen de guarda y custodia de los hijos menores.
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Determinacion del régimen de visitas, comunicacion y estancia con los menores.
Fijacion de una prestacion de alimentos.
5. Cualquier otra medida que sea necesaria para apartar a los menores de un

peligro o evitarles perjuicios.

La solicitud puede efectuarla la propia victima, sus familiares méas cercanos, su
abogado/a, o el Ministerio Fiscal.

Sin perjuicio del deber de denuncia, los setrvicios sociales que conozcan su situacion,
deberan ponerlos en conocimiento del 6rgano judicial o del Ministerio Fiscal para que

se pueda incoar o instar el procedimiento para la adopcion de la orden de proteccion.

Cuando existan menores, el Juez debera pronunciarse en todo caso, incluso de oficio,

sobre la pertinencia de la adopcion de las medidas civiles.

Es aconsejable solicitar la orden de proteccion en el mismo momento en el que se
presenta la denuncia, aunque también puede solicitarse con posterioridad. Cuando no
se presenta denuncia, la propia solicitud de la orden de proteccion tiene esta

consideracién, en cuanto a los hechos y situaciones de violencia relatados en la misma.

El Juzgado debe dictar la orden de proteccién en el plazo maximo de 72 horas desde
su presentacion, tras una comparecencia de la victima y el agresor. La Ley establece
que esta comparecencia debera realizarse por separado, evitando asi la confrontacion

entre ambos.

DERECHO A SOLICITAR UNA ORDEN EUROPEA DE PROTECCION

(Ley 23/2014, de 20 de noviembre, de reconocimiento mutuo de resoluciones penales

en la Union Europea)

La victima de violencia de género que vaya a trasladarse a otro Estado miembro de la
Union Europea para residir o permanecer en él, y sea beneficiaria de una medida de
proteccién adoptada, como medida cautelar o como pena privativa de derechos, en una
orden de proteccién, auto de medidas cautelares o sentencia, puede solicitar la adopcion
de la orden europea de proteccion ante el érgano judicial competente.

La orden europea de proteccion emitida por el 6rgano judicial se documentara en un
certificado, que se transmitira a la autoridad competente del otro Estado miembro para

que proceda a su ejecucion.
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DERECHO A SER PARTE EN EL PROCEDIMIENTO PENAL: EL OFRECIMIENTO
DE ACCIONES

(Articulos 109 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Criminal)

En el acto de recibirse declaracion por el Juez a la victima, el Secretario judicial le
instruird del derecho que le asiste para mostrarse parte en el proceso y renunciar 0 no
a la restitucion de la cosa, reparacion del dafio e indemnizacion del perjuicio causado

por el hecho punible.

El ejercicio de este derecho, que supone la intervencion activa de la mujer victima de
violencia de género en el proceso judicial que se tramita tras su denuncia y'el ejercicio
de la accion penal y, en su caso, de la accion civil, se realiza a través de su personacion
en las actuaciones penales como acusacion particular; para ello debe nombrar un/a

abogado/a en defensa de sus intereses y un procurador para su representacion.

Ademas, las victimas que no hubieran renunciado a su derecho podran ejercer la accidon
penal en cualquier momento antes del tramite de calificacién del delito. La designacidn
de estos profesionales puede realizarse por libre eleccion de la victima o a través del

Turno de Oficio Especializado de Violencia de Género (beneficio de justicia gratuita).

La personacion y consiguiente condicién de “parte” en el proceso penal conlleva que la
victima, a través de su abogado, puede proponer diligencias de prueba, intervenir en la
practica de las mismas, y conocer todas las resoluciones que se dicten durante la
tramitacion del proceso, pudiendo, si no estd de acuerdo, presentar los recursos que
procedan. Asimismo, como acusacién particular, la victima podra solicitar la condena

del agresor y una indemnizacion por las lesiones, dafios y perjuicios sufridos.

El Ministerio Fiscal tiene encomendada la defensa de los intereses de las victimas y
perjudicados en los procesos penales. Si llega a la conviccion de que se ha cometido
un delito, dirigira la acusacion contra quien considere responsable, independientemente
de que la victima se haya personado o no en el proceso penal. Si no llega a dicha
conviccién, no formulara la acusacion o podré solicitar el archivo del procedimiento, por

ejemplo, si considera que no existen suficientes pruebas de los hechos.
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DERECHO A LA RESTITUCION DE LA COSA, REPARACION DEL DANO E
INDEMNIZACION DEL PERJUICIO CAUSADO

(Articulos 100 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Criminal)

La comisién de un delito obliga a reparar los dafios y perjuicios causados. Esta
responsabilidad civil comprende la restitucion de la cosa, la reparacion del dafio y la
indemnizacion de perjuicios materiales y morales. En caso de que la victima haya
ejercido la accion civil (para exigir esta responsabilidad civil) en el proceso penal, en la
sentencia que se dicte, y siempre que la misma sea condenatoria, ademas de la pena
que en su caso se imponga al culpable, se fijara cual es la responsabilidad civil por los

danos fisicos, psicolégicos o morales causados a la victima por el delito.

No obstante, la victima puede reservarse su derecho a ejercer la accion civil en un
proceso distinto ante los Juzgados del Orden Civil, de forma que en el proceso penal no
se ejercitara la accion civil. También puede renunciar a cualquier reclamacion que, en

este sentido, le pudiera corresponder.

DERECHO A RECIBIR INFORMACION SOBRE LAS ACTUACIONES JUDICIALES

La victima, aunque no ejerza su derecho a intervenir en el proceso penal, debe ser

informada de su papel en el mismo y del alcance, desarrollo y la marcha del proceso.

La informacién a la victima de sus derechos corresponde tanto a las Fuerzas y Cuerpos

de Seguridad, al Juzgado y a las Oficinas de Asistencia a la Victima.
El contenido de dicha informacién comprendera:

e Suderecho a mostrarse parte en el proceso penal y renunciar o no a la restitucién
de la cosa, reparacion del dafo e indemnizacion del perjuicio causado por el
hecho delictivo.

e La posibilidad y procedimiento para solicitar las ayudas que conforme a la
legislacion vigente pueden correspondetle.

e Informacion sobre el estado de las actuaciones judiciales, a examinar las
mismas, asi como a que se le expidan copias y testimonios (Articulo 234 de la
Ley Organica del Poder Judicial)

e . Debe serle comunicada cualquier resolucién que pueda afectar a su seguridad,
asi la orden de proteccion, la adopcion o modificacion de otras medidas

cautelares, los autos que acuerdan la prision o libertad provisional del imputado
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y la situacién penitenciaria del agresor (Articulos 109, 506.3, 544 bis y ter de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal).

e Tiene que ser informada del lugar y fecha de celebracion del juicio oral (Articulos
785.3, 962 y 966 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal).

e Debe notificarsele la sentencia, tanto de instancia como, en su caso, la que
resuelva el recurso de apelacion. (Articulos 270 de la Ley Organica del Poder
Judicial; articulos 789.4, 792.2, 973.2 y 976.3 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal).

e Debe notificarsele el sobreseimiento del proceso.

DERECHO A LA PROTECCION DE LA DIGNIDAD E INTIMIDAD DE LA VICTIMA
EN EL MARCO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA VIOLENCIA DE
GENERO

(Articulo 63 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género; articulo 232.2 de la Ley Organica Poder Judicial;
articulos 19 y siguientes de la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del
delito; articulo 15.5 de la Ley 35/1995, de Ayudas y Asistencia a Victimas de Delitos
Violentos y contra la Libertad Sexual; arts. 2.a) y 3.1 de la Ley Organica 19/1994, de

Proteccion de Testigos y Peritos en Causas Criminales)

La Ley Organica 1/2004 prevé medidas especificas de proteccion de la dignidad e
intimidad de la victima. Por un lado, se establece que los datos personales de la misma,
de sus descendientes y las personas que estén bajo su guarda o custodia, tengan

caracter reservado.

La reserva del nuevo domicilio, centro de trabajo o colegios de los hijos no soélo
preservan la intimidad de la victima sino que, ademas, es un instrumento importante

para su seguridad, al evitar que estos datos puedan llegar a conocimiento del imputado.

Con esta misma finalidad, el modelo de solicitud de la orden de proteccidén dispone que
la victima puede indicar un domicilio o teléfono de una tercera persona a la que las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o los organos judiciales podran hacer llegar las

comunicaciones o notificaciones.

Por otra parte, la Ley del Estatuto de la victima del delito reconoce el derecho de las
victimas a la proteccién de su intimidad en el marco del proceso penal, y en este sentido,

obliga a jueces, fiscales, funcionarios encargados de la investigacidn y cualquier
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persona que de cualquier modo intervenga o participe en el proceso, a adoptar las
medidas necesarias para proteger la intimidad de las victimas y de sus familiares, de

acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

En particular, respecto de las victimas menores de edad o de victimas con discapacidad
necesitadas de especial proteccidén, deberan adoptar las medidas para impedir la

difusién de cualquier tipo de informacién que pueda facilitar su identificacion.

A este respecto, seglin la Ley de Enjuiciamiento Criminal, el Juez podra acordar, de
oficio o a instancia del Ministerio Fiscal o de la victima, la adopcion de cualquiera de las
medidas siguientes cuando resulte necesario para proteger la intimidad de la victima o

el respeto debido a la misma o a su familia:

o Prohibir la divulgacién o publicacion de informacion relativa a la identidad de la
victima, de datos que puedan facilitar su identificacion de forma directa o
indirecta, o de aquellas circunstancias personales que hubieran sido valoradas
para resolver sobre sus necesidades de proteccion.

o Prohibir la obtencion, divulgacion o publicacion de imagenes de la victima o de

sus familiares.

Asimismo, el Juzgado puede acordar, de oficio o a instancia de la propia victima o del
Ministerio Fiscal, que las actuaciones judiciales no sean publicas y que las vistas se

celebren a puerta cerrada.

AYUDAS A LAS VICTIMAS DE DELITOS CONSIDERADOS VIOLENCIA DE
GENERO

(Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos
Violentos y contra la Libertad Sexual; Reglamento de ayudas a las victimas de delitos
violentos y contra la libertad sexual, aprobado por Real Decreto 738/1997, de 23 de

mayo)

Se trata de ayudas publicas en beneficio de las victimas directas e indirectas de los
delitos dolosos y violentos, cometidos en Espafa, con el resultado de muerte, o de
lesiones corporales graves, o de dafios graves en la salud fisica o mental; asi como en
beneficio de las victimas de los delitos contra la libertad sexual aungue se perpetren sin
violencia.
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Las mujeres victimas de violencia de género pueden ser beneficiarias de estas ayudas

en tanto que son victimas de un delito con las siguientes particularidades:

o Con caracter general, pueden acceder a estas ayudas quienes, en el momento
de cometerse el delito, sean espafioles o nacionales de algin otro Estado
miembro de la Union Europea o quienes, no siéndolo, residan habitualmente en
Espafia o sean nacionales de otro Estado que reconozca ayudas analogas a los
espanoles en su territorio. Cuando la victima del delito tenga la consideracion de
victima de violencia de género, y se trate de delitos a consecuencia de un acto
de violencia sobre la mujer, podran acceder a las ayudas las mujeres nacionales
de cualquier otro Estado que se hallen en Espafia, cualquiera que sea su

situacién administrativa.

o El plazo para solicitar estas ayudas es de tres anos, contado desde la fecha en
que se produjo el hecho delictivo. No obstante, dicho plazo se interrumpe con el
inicio del proceso penal y se abre de nuevo desde que recaiga la resolucion

judicial firme.

o El importe de las ayudas no podrd superar en ningun caso la indemnizacion
fijada en la sentencia y se calcula mediante la aplicacién de unos criterios en
funcién del tipo de ayuda. En el caso de las victimas de violencia de género, el
importe de las ayudas asi calculado se incrementara en un veinticinco por ciento.
En los casos de muerte, la ayuda sera incrementada en un veinticinco por ciento

para beneficiarios hijos menores de edad o mayores incapacitados.

o Pueden concederse ayudas provisionales con anterioridad a que recaiga
resolucion judicial firme que ponga fin al proceso penal, siempre que quede
acreditada la precaria situacion econémica en que hubiese quedado la victima o
sus beneficiarios. Cuando la victima del delito tenga la consideracion de victima
de violencia de género, podran concederse las ayudas provisionales cualquiera

que sea la situacién econdémica de la victima o de sus beneficiarios.



ANEXO 3. GLOSARIO DE
TERMINOLOGIA DE
GENERO
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ANEXO 3. GLOSARIO DE TERMINOLOGIA DE GENERO

Acoso por razén de sexo: es cualquier comportamiento que se realice en funcion del
sexo de una persona con el proposito o produciendo el efecto de atentar contra su

dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso sexual: cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual,
realizado con el propésito o produciendo el efecto de atentar contra la dignidad de una

persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Brecha de Género: diferencia entre las tasas masculina y femenina en la categoria de
una variable; se calcula restando Tasa Femenina-Tasa Masculina. Cuanto menor sea la
“brecha”, mas cerca estaremos de la igualdad (Instituto Andaluz de la Mujer). Refiere a
las diferentes posiciones de hombres y mujeres y a la desigual distribucion y acceso a
los recursos y al poder en un contexto dado. Constatar una brecha de género significa
normalmente que existe una desigual distribucion, donde el colectivo que pertenece al

género femenino forma el grupo con menos recursos, poder, etc.

Brecha salarial: se refiere a las diferencias salariales entre mujeres y hombres, tanto

en el desempefio de trabajos iguales como la producida en los trabajos “feminizados”.

Conciliacion: supone propiciar las condiciones para lograr un adecuado equilibrio entre
las responsabilidades personales, familiares y laborales.

Corresponsabilidad: concepto que va mas alla de la mera “conciliaciéon” y que implica
compartir la responsabilidad de una situacion, infraestructura o actuacion determinada.
Las personas o agentes corresponsables poseen los mismos deberes y derechos en su
capacidad de responder por sus actuaciones en las situaciones o infraestructuras que

estan a su cargo.

Discriminacion directa: situacion en que se encuentra una persona gue en atencion a
su sexo es, ha sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otra en

situacién comparable.

Discriminaciéon indirecta: situacibn en que una disposicién, criterio o practica
aparentemente neutros pone a pe.rsonas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica pueda
justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima, y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.
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Estereotipo: consiste en una imagen estructurada y aceptada por la mayoria de las
personas como representativa de un determinado colectivo. Esta imagen se forma a
partir de una concepcion estatica sobre las caracteristicas generalizadas de los

miembros de esa comunidad.

Género: concepto que hace referencia a las diferencias sociales entre hombres y
mujeres que han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan grandes
variaciones tanto entre diversas culturas como dentro de la misma cultura. Mientras el
sexo hace referencia a las caracteristicas biologicas entre mujeres y hombres,
percibidas como universales e inmutables. Igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres: ausencia de barreras a la part'icipaci()n econdmica, politica y social por razon

de sexo.

Impacto de género: consiste en identificar y valorar los diferentes resultados y efectos
de una norma o una politica pablica en uno y otro sexo, con objeto de neutralizar sus

posibles efectos discriminatorios.

Micromachismo: hace referencia a una practica de violencia en la vida cotidiana que
seria tan sutil que pasaria desapercibida pero que reflejaria y perpetuaria las actitudes
machistas y la desigualdad de las mujeres respecto a los hombres. Comprende un
amplio abanico de maniobras interpersonales y se sefiala como la base y caldo de
cultivo de las demas formas de la violencia de género: maltrato psicolégico, emocional,
fisico, sexual y econdmico. Se trataria ademas de practicas legitimadas por el entorno
social, en contraste con otras formas de violencia de género, denunciadas y condenadas

habitualmente.

Rol: conjunto de comportamientos y normas que una persona, como actor social,
adquiere y aprende de acuerdo a su estatus en la sociedad. Se trata, por lo tanto, de

una conducta esperada segun el nivel social y cultural.

Segregacion horizontal: significa que a las mujeres se les facilita el acceso a empleos
o estudios que se presuponen tipicamente femeninos —servicios o industria de menor
desarrollo-, al tiempo que encuentran obstaculos y dificultades para asumir ocupaciones
gue, socialmente, se siguen considerando masculinas, ligadas a la produccion, la

ciencia y los avances tecnologicos.

Segregacion vertical: es también conocida como “techo de cristal” y es aquella que
establece limites a las posibilidades de ascenso laboral de las mujeres. Este fenémeno

reconoce que se registra una democratizacién en el acceso a diversos puestos de
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trabajo por parte de las mujeres, pero advierte que los puestos relacionados con las

posibilidades de decision siguen siendo patrimonio de los hombres.

Sexismo: actitud discriminatoria de quien infravalora a las personas del sexo opuesto o

hace distincion de las personas segun su sexo.

Techo de cristal: barrera invisible resultante de un complejo entramado de estructuras
en organizaciones dominadas por varones, que impiden que las mujeres accedan a

puestos de responsabilidad.

Transversalidad (mainstreaming): supone la integracién de la perspectiva de género
en el conjunto de politicas, considerando, sistematicamente, las situaciones, prioridades
y necesidades respectivas de mujeres y hombres, con vistas a promover la igualdad
entre ambos sexos y teniendo en cuenta, activa y abiertamente, desde la fase de
planificacion, sus efectos en las situaciones respectivas de unas y otras cuando se

apliquen, supervisen y evallen.

Violencia de género: el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra
sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo
de serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos

de libertad, respeto y capacidad de decision.




ANEXO 4. LENGUAJE
NO SEXISTA
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ANEXO 4. LENGUAJE NO SEXISTA

El lenguaje refleja nuestra concepcion del mundo y al mismo tiempo colabora en la
construccion de las imagenes de las personas y los grupos sociales. En este sentido, el
lenguaje sexista ha ayudado durante siglos a legitimar y reproducir relaciones injustas
entre los sexos que invisibilizan a las mujeres, prevaleciendo formas de expresion
colectiva que excluyen a las mujeres con formas linglisticas androcéntricas vy

subordinan lo femenino a lo masculino.

El lenguaje sexista se reconoce como una forma de exclusién que refuerza la situacion
de discriminacion hacia las mujeres y promueve la generacion de estereotipos. No
obstante, el lenguaje también puede servir como un poderoso instrumento de cambio
para identificar y eliminar los factores discriminatorios que el lenguaje excluyente pueda
contener. '

En castellano existen una serie de mecanismos verbales mediante los cuales la

discriminacion sexual se recrea y mantiene, por ejemplo:

e El uso del género masculino como neutro. Este es uno de los fenébmenos mas
graves de la discriminacion lingliistica en castellano que radica en usar el género
masculino como neutro, por Ej.: los jovenes mexicanos piensan.

e La existencia de un orden jerarquico al nombrar a mujeres y varones,
ordenamiento que refleja y reproduce la jerarguia social: padre y madre.

e La ausencia de nombres para denominar profesiones en femenino,

especialmente las mas prestigiosas: rector, dramaturgo, etc.
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